
การประเมินความเส่ียงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ของเทศบาลตําบลหนองหงส 

อําเภอหนองหงส จังหวัดบุรีรัมย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

ลําดับ    ประเด็นความเส่ียง 
        การทุจริต 

             เหตุการณความเส่ียง 
                     การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

  ระดับความเส่ียง         มาตรการในการบริหาร 
            จัดการความเส่ียง 

ผูรับผิดชอบ 

  1 การอนุมัติ อนุญาต  
ตาม พรบ.การอํานวย 
ความสะดวกใน 
การพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

๑. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนใน 
ระหวางการตรวจรับงานตรวจสอบ 
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
ขออนุมัติ/อนุญาต 

       3         3 ความเส่ียงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช 
ดุลยพินิจ 
๑.จัดทําคูมือสําหรับประชาชน 
ประกอบดวยหลักเกณฑ วิธีการ 
และเง่ือนไข (ถามี) ในการยื่นคํา 
ขอข้ันตอนและระยะเวลาใน 
การพิจารณาอนุญาตและ 
รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ี 
ผูขออนุญาตจะตองยื่นมาพรอม 
กับคําขอ 
๒.ปดประกาศคูมือสําหรับ 
ประชาชน ไว ณ สถานท่ีท่ี 
กําหนดใหยื่นคําขอและเผยแพร 
ทางส่ือตางๆ เชน 
ประชาสัมพันธผานเว็บไซต 

    
   กองชาง 



ลําดับ   ประเด็นความเส่ียง 
        การทุจริต 

             เหตุการณความเส่ียง 
                     การทุจริต 

 
โอกาสเกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

   
  ระดับความเส่ียง 

        มาตรการในการบริหาร 
           จัดการความเส่ียง 

ผูรับผิดชอบ 

   2 การใชอํานาจตาม 
กฎหมาย/การให 
บริการตามภารกิจ 

๑. เจาหนาท่ีใชอํานาจ ในทางมิชอบ  
เพ่ือเรียกรับผลประโยชนเพ่ือใหเกิดผล 
ตอการสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 
๒. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน  
เพ่ือชวยใหบุคคลน้ันไดผลประโยชนจาก 
องคกร 

      3        3  ความเส่ียงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
๑. จัดทําประกาศ มาตรการปองกัน 
การเรียกรับสินบน 
๒. เจาหนาท่ีจัดทํารายงานผลในการ 
จัดทําโครงการ 
๓. ผูบริหาร ติดตามผลการ 
ดําเนินงานโครงการอยางตอเน่ือง 
๔. เผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมาย 
ในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรและ 
เจาหนาท่ี 
๕. หากมีสถานการณการใหของขวัญ 
ควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของกํา 
นับ โดยอธิบายวาเปนการขัดตอ 
กฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ทุกสวนงาน 

 

 

 

 



ลําดับ    ประเด็นความเส่ียง 
        การทุจริต 

             เหตุการณความเส่ียง 
                     การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเส่ียง         มาตรการในการบริหาร 
            จัดการความเส่ียง 

ผูรับผิดชอบ 

  3 การจัดซ้ือจัดจาง ๑. การรับผลประโยชนเพ่ือเอ้ือใหเกิดการ 
กําหนดคุณลักษณะเฉพาะใหกับ 
ผูประกอบการผูมีสวนไดสวนเสีย 
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ 
ของขวัญ/สินนํ้าใจ/การเล้ียงรับรอง 
ซ่ึงนําไปสูการเอ้ือประโยชนใหกับคูสัญญา 

     3        3 ความเส่ียงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

มาตรการสงเสริมความโปรงใส 
ในการจัดซ้ือจัดจาง 
1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการทํางานอยาง 
ใกลชิดมีการสอบทานและกําชับ 
ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบ 
อยางเครงครัด 
2. จัดทําและเผยแพรแผนปฏิบัติ 
การจัดซ้ือจัดจาง 
๓. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง 
ตอผูบริหาร 
๔. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบ 
ผานสายงานตามลําดับ และมีการ 
กําหนดอํานาจอนุมัติตามวงเงิน 
ท่ีเหมาะสม 
๕. โครงการฝกอบรมใหความรู 
แกคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางและ 
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ประจําป 

  กองคลัง 

 

 

 



 ลําดับ    ประเด็นความเส่ียง 
        การทุจริต 

             เหตุการณความเส่ียง 
                     การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

   ระดับความเส่ียง         มาตรการในการบริหาร 
           จัดการความเส่ียง 

ผูรับผิดชอบ 

   4 การใชอํานาจตาม 
กฎหมาย 

๑. เจาหนาท่ีใชอํานาจ ในทางมิชอบ  
เพ่ือเรียกรับผลประโยชนเพ่ือใหเกิดผลตอ 
การสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 
2. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน  
เพ่ือชวยใหบุคคลน้ันไดผลประโยชนจาก 
องคกร 

     3       3 ความเส่ียงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
๑. จัดทําประกาศ มาตรการปองกัน 
การเรียกรับสินบน 
๒. เจาหนาท่ีจัดทํารายงานผลในการ 
จัดทําโครงการ 
๓. ผูบริหาร ติดตามผลการ 
ดําเนินงานโครงการอยางตอเน่ือง 
๔. เผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมาย 
ในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรและ 
เจาหนาท่ี 
๕. หากมีสถานการณการใหของขวัญ 
ควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของกํา 
นับ โดยอธิบายวาเปนการขัดตอ 
กฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ทุกสวนงาน 

 

ตารางระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริตประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 
ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คําอธิบาย 

1 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจํา หรือ มีโอกาสเกิดข้ึนมากกวา 5 ครั้ง/ป 
2 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบอย หรือ มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 4 ครั้ง/ป 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง หรือ มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 3 ครั้ง/ป 
4 นอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอยมาก หรือ มีโอกาสเกิดข้ึน 2 ครั้ง/ป 
5 นอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนไดยาก หรือ มีโอกาสเกิดข้ึน 1 ครั้ง/ป 



 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับ 
 

โอกาสท่ีจะเกิด 
คําอธิบาย 

(ผลกระทบดานการเงิน) 
คําอธิบาย 

(ผลกระทบท่ีไมใชดานการเงิน) 
1 สูงมาก ความเสียหายตั้งแต 1,000,000 บาท ข้ึนไป เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาท่ีถูกลงโทษช้ีมูลความผิด เขาสูกระบวนการยุติธรรม 
2 สูง ความเสียหายตั้งแต 500,000 – 1,000,000 บาท ภาพลักษณของหนวยงานติดลบดานความโปรงใส ส่ือมวลชนลงขาวอยางตอเน่ือง

และสังคมใหความสนใจ 
3 ปานกลาง ความเสียหายตั้งแต 250,000 – 500,000 บาท หนวยงานท่ีมีอํานาจในการตรวจสอบเขาดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง 
4 นอย ความเสียหายตั้งแต 100,000 – 250,000 บาท ปรากฏขาวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในหนวยงาน มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 
5 นอยมาก ความเสียหายตั้งแต 100,000 หรือนอยกวา แทบจะไมมี 

 

 

 

การกําหนดระดับความเส่ียง (Degree of Risk) โดยใชระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริตคูณดวยระดับความรุนแรงของผลกระทบ ซ่ึงระดับความเส่ียง

กําหนดไวเปน 4 ระดับ และจัดทําแผนภูมิความเส่ียง 

ระดับความเส่ียง = ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต x ความรุนแรงของผลกระทบ 

ลําดับ ระดับความเส่ียง ชวงคะแนน 
1 ความเส่ียงระดับสูงมาก 15 - 25 
2 ความเส่ียงระดับสูง 9 - 14 
3 ความเส่ียงระดับปานกลาง 4 - 8 
4 ความเส่ียงระดับต่ํา 1 - 3 

 



แผนภูมิความเส่ียง 
 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 

แผนภูมิความเส่ียง 
 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ํา ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง 

 

หมายเหตุ : 1. หนวยงานใดท่ีไมมีภารกิจอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ. การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ใหระบุวา          

“ไมมีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ. การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ  

ทางราชการ พ.ศ. 2558” 

     2. เกณฑกําหนดความเส่ียงสามารถปรับเปล่ียนคําอธิบายไดตามความเหมาะสมกับระดับความเส่ียงของหนวยงาน 

    3. เกณฑกําหนดระดับความรุนแรงสามารถปรับเปล่ียนคําอธิบายไดตามความเหมาะสมกับระดับความเส่ียงของหนวยงาน 


