
การประเมินความเส่ียงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ของเทศบาลตําบลหนองหงส 

อําเภอหนองหงส จังหวัดบุรีรัมย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

ลําดับ    ประเด็นความเส่ียง 
        การทุจริต 

             เหตุการณความเส่ียง 
                     การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

  ระดับความเส่ียง         มาตรการในการบริหาร 
            จัดการความเส่ียง 

ผูรับผิดชอบ 

  1 การอนุมัติ อนุญาต  
ตาม พรบ.การอํานวย 
ความสะดวกใน 
การพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

๑. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนใน 
ระหวางการตรวจรับงานตรวจสอบ 
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
ขออนุมัติ/อนุญาต 

       3         3 ความเส่ียงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช 
ดุลยพินิจ 
๑.จัดทําคูมือสําหรับประชาชน 
ประกอบดวยหลักเกณฑ วิธีการ 
และเง่ือนไข (ถามี) ในการยื่นคํา 
ขอข้ันตอนและระยะเวลาใน 
การพิจารณาอนุญาตและ 
รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ี 
ผูขออนุญาตจะตองยื่นมาพรอม 
กับคําขอ 
๒.ปดประกาศคูมือสําหรับ 
ประชาชน ไว ณ สถานท่ีท่ี 
กําหนดใหยื่นคําขอและเผยแพร 
ทางส่ือตางๆ เชน 
ประชาสัมพันธผานเว็บไซต 

    
   กองชาง 



ลําดับ   ประเด็นความเส่ียง 
        การทุจริต 

             เหตุการณความเส่ียง 
                     การทุจริต 

 
โอกาสเกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

   
  ระดับความเส่ียง 

        มาตรการในการบริหาร 
           จัดการความเส่ียง 

ผูรับผิดชอบ 

   2 การใชอํานาจตาม 
กฎหมาย/การให 
บริการตามภารกิจ 

๑. เจาหนาท่ีใชอํานาจ ในทางมิชอบ  
เพ่ือเรียกรับผลประโยชนเพ่ือใหเกิดผล 
ตอการสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 
๒. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน  
เพ่ือชวยใหบุคคลน้ันไดผลประโยชนจาก 
องคกร 

      3        3  ความเส่ียงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
๑. จัดทําประกาศ มาตรการปองกัน 
การเรียกรับสินบน 
๒. เจาหนาท่ีจัดทํารายงานผลในการ 
จัดทําโครงการ 
๓. ผูบริหาร ติดตามผลการ 
ดําเนินงานโครงการอยางตอเน่ือง 
๔. เผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมาย 
ในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรและ 
เจาหนาท่ี 
๕. หากมีสถานการณการใหของขวัญ 
ควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของกํา 
นับ โดยอธิบายวาเปนการขัดตอ 
กฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ทุกสวนงาน 

 

 

 

 



ลําดับ    ประเด็นความเส่ียง 
        การทุจริต 

             เหตุการณความเส่ียง 
                     การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเส่ียง         มาตรการในการบริหาร 
            จัดการความเส่ียง 

ผูรับผิดชอบ 

  3 การจัดซ้ือจัดจาง ๑. การรับผลประโยชนเพ่ือเอ้ือใหเกิดการ 
กําหนดคุณลักษณะเฉพาะใหกับ 
ผูประกอบการผูมีสวนไดสวนเสีย 
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ 
ของขวัญ/สินนํ้าใจ/การเล้ียงรับรอง 
ซ่ึงนําไปสูการเอ้ือประโยชนใหกับคูสัญญา 

     3        3 ความเส่ียงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

มาตรการสงเสริมความโปรงใส 
ในการจัดซ้ือจัดจาง 
1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการทํางานอยาง 
ใกลชิดมีการสอบทานและกําชับ 
ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบ 
อยางเครงครัด 
2. จัดทําและเผยแพรแผนปฏิบัติ 
การจัดซ้ือจัดจาง 
๓. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง 
ตอผูบริหาร 
๔. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบ 
ผานสายงานตามลําดับ และมีการ 
กําหนดอํานาจอนุมัติตามวงเงิน 
ท่ีเหมาะสม 
๕. โครงการฝกอบรมใหความรู 
แกคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางและ 
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ประจําป 

  กองคลัง 

 

 

 



 ลําดับ    ประเด็นความเส่ียง 
        การทุจริต 

             เหตุการณความเส่ียง 
                     การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

   ระดับความเส่ียง         มาตรการในการบริหาร 
           จัดการความเส่ียง 

ผูรับผิดชอบ 

   4 การใชอํานาจตาม 
กฎหมาย 

๑. เจาหนาท่ีใชอํานาจ ในทางมิชอบ  
เพ่ือเรียกรับผลประโยชนเพ่ือใหเกิดผลตอ 
การสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 
2. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน  
เพ่ือชวยใหบุคคลน้ันไดผลประโยชนจาก 
องคกร 

     3       3 ความเส่ียงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
๑. จัดทําประกาศ มาตรการปองกัน 
การเรียกรับสินบน 
๒. เจาหนาท่ีจัดทํารายงานผลในการ 
จัดทําโครงการ 
๓. ผูบริหาร ติดตามผลการ 
ดําเนินงานโครงการอยางตอเน่ือง 
๔. เผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมาย 
ในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรและ 
เจาหนาท่ี 
๕. หากมีสถานการณการใหของขวัญ 
ควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของกํา 
นับ โดยอธิบายวาเปนการขัดตอ 
กฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ทุกสวนงาน 

 

ตารางระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริตประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 
ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คําอธิบาย 

1 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจํา หรือ มีโอกาสเกิดข้ึนมากกวา 5 ครั้ง/ป 
2 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบอย หรือ มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 4 ครั้ง/ป 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง หรือ มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 3 ครั้ง/ป 
4 นอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอยมาก หรือ มีโอกาสเกิดข้ึน 2 ครั้ง/ป 
5 นอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนไดยาก หรือ มีโอกาสเกิดข้ึน 1 ครั้ง/ป 



 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับ 
 

โอกาสท่ีจะเกิด 
คําอธิบาย 

(ผลกระทบดานการเงิน) 
คําอธิบาย 

(ผลกระทบท่ีไมใชดานการเงิน) 
1 สูงมาก ความเสียหายตั้งแต 1,000,000 บาท ข้ึนไป เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาท่ีถูกลงโทษช้ีมูลความผิด เขาสูกระบวนการยุติธรรม 
2 สูง ความเสียหายตั้งแต 500,000 – 1,000,000 บาท ภาพลักษณของหนวยงานติดลบดานความโปรงใส ส่ือมวลชนลงขาวอยางตอเน่ือง

และสังคมใหความสนใจ 
3 ปานกลาง ความเสียหายตั้งแต 250,000 – 500,000 บาท หนวยงานท่ีมีอํานาจในการตรวจสอบเขาดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง 
4 นอย ความเสียหายตั้งแต 100,000 – 250,000 บาท ปรากฏขาวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในหนวยงาน มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 
5 นอยมาก ความเสียหายตั้งแต 100,000 หรือนอยกวา แทบจะไมมี 

 

 

 

การกําหนดระดับความเส่ียง (Degree of Risk) โดยใชระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริตคูณดวยระดับความรุนแรงของผลกระทบ ซ่ึงระดับความเส่ียง

กําหนดไวเปน 4 ระดับ และจัดทําแผนภูมิความเส่ียง 

ระดับความเส่ียง = ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต x ความรุนแรงของผลกระทบ 

ลําดับ ระดับความเส่ียง ชวงคะแนน 
1 ความเส่ียงระดับสูงมาก 15 - 25 
2 ความเส่ียงระดับสูง 9 - 14 
3 ความเส่ียงระดับปานกลาง 4 - 8 
4 ความเส่ียงระดับต่ํา 1 - 3 

 



แผนภูมิความเส่ียง 
 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 

แผนภูมิความเส่ียง 
 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ํา ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง 

 

หมายเหตุ : 1. หนวยงานใดท่ีไมมีภารกิจอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ. การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ใหระบุวา          

“ไมมีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ. การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ  

ทางราชการ พ.ศ. 2558” 

     2. เกณฑกําหนดความเส่ียงสามารถปรับเปล่ียนคําอธิบายไดตามความเหมาะสมกับระดับความเส่ียงของหนวยงาน 

    3. เกณฑกําหนดระดับความรุนแรงสามารถปรับเปล่ียนคําอธิบายไดตามความเหมาะสมกับระดับความเส่ียงของหนวยงาน 


