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คํานํา 

   คูมือการปฏิบัติงานของกองยุทธศาสตรและงบประมาณ ซ่ึงมีหนาท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
เลมนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือสรางความรูความเขาใจและเปนแนวทางในการปฏิบัติสําหรับผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวของในข้ันตอน
การปฏิบัติงานโดยไดรวบรวมความรูทางวิชาการจากแหลงตางๆ และถายทอดประสบการณในการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน เพ่ือใหผูท่ีไดศึกษานําไปประยุกตใชหรือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดวย 
 

  กองยุทธศาสตรและงบประมาณ  จึงไดจัดทําคูมือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบล      
หนองหงสข้ึน หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือเลมนี้จะเปนประโยชนตอสวนราชการและผูปฏิบัติงานสําหรับใชเปนแนวทางใน
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมท้ังสามารถนําไปสูความสําเร็จบรรลุเปาหมายตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
 
 

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
เทศบาลตําบลหนองหงส 
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                                            สวนท่ี 1 บทนํา         
การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

1.1 ความเปนมา 

  นับตั้งแตไดมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 14 
การปกครองทองถ่ิน ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีและอํานาจดูแลและจัดทําบริการสาธารณะ 
และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน ประกอบกับ 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 
ท่ีกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง 
โดยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง ท่ีกําหนดวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
และกลยุทธ โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน 
โครงการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึนสําหรับงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา 
 

ป พ.ศ. 2559 กระทรวงมหาดไทยพิจารณาเห็นวา การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง      
สวนทองถ่ินท่ีผานมาหวงระยะเวลาของการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมสอดคลองกับแผนพัฒนา
จังหวัดซ่ึงตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ พ .ศ .2551               
กําหนดใหแผนพัฒนาจังหวัด และการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการปกครองสวนทองถ่ินตองสอดคลองกับ 
แผนพัฒนาจังหวัด กระทรวงมหาดไทยจึงไดดําเนินการจัดทําระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และไดลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 28 กันยายน 
2559 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันถัดไปจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 

ปจจุบันในป พ .ศ. 2561 กระทรวงมหาดไทยไดดําเนินการจัดทําระเบียบกระทรวงมหาดไทย            
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 เพ่ือแกไขเพ่ิมเติมปรับปรุง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติม
โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2559 
ใหเปนปจจุบัน 
 

1.2  หลักการและเหตุผล  

  กระทรวงมหาดไทย พิจารณาแลวเห็นวา เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน มีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพมากข้ึน สามารถนํานโยบายและขอสั่งการของรัฐบาล                       
และกระทรวงมหาดไทยไปปฏิบัติไดอยางรวดเร็วมากยิ่งข้ึน และเพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน มีหวงระยะเวลาท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด และแผนพัฒนาภาค          
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ีแบบบูรณาการ พ.ศ.2560                                 
จึงไดดําเนินการจัดทําระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561ซ่ึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามในระเบียบดังกลาว                                
เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2561 และไดลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2561 เลมท่ี 135 
ตอนพิเศษ 246 ง ซ่ึงมีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดไปจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนมา 
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1.3  ลักษณะของแผนพัฒนา  
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548     
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 แผนพัฒนาทองถ่ิน หมายถึง แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนด
วิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนา
หมูบานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ท่ีจัดทําข้ึนสําหรับ
ปงบประมาณแตละปซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา และใหหมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือการ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนั้นแผนพัฒนาทองถ่ินจึงมีลักษณะกวางๆ  ดังตอไปนี้  

 1. เปนเอกสารท่ีแสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
 2. เปนเอกสารท่ีแสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของการพัฒนาท่ีชัดเจน และมีลักษณะ

เฉพาะตัวท่ีจะดําเนินการใหเกิดผล  
3. เปนเอกสารท่ีแสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะ          

และกิจกรรมสาธารณะ ตามท่ีกําหนดในปนั้น  
 4. เปนเอกสารท่ีแสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณรายจาย

ประจําป  คูมือการปฏิบัติงานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตําบลโนนดินแดง 
 

1.4 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  

 1. เพ่ือใหการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปเพ่ือประโยชนของประชาชน     
โดยมีแผนพัฒนาเปนเครื่องมือชวยผลักดันและสนับสนุน  

 2. เพ่ือแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและการ
จัดทํางบประมาณประจําป  

3. เพ่ือแสดงแนวทางและทิศทาง รวมท้ังเพ่ือเปนการประเมินผลการพัฒนาในชวงเวลาท่ีกําหนด     
วาสามารถสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพตามเปาหมายหรือไม 

 4.เพ่ือเปนการจัดเตรียมแผน โครงการตางๆใหอยู ในลักษณะท่ีพรอมจะบรรจุในขอบัญญัติ 
งบประมาณรายจายประจําป และสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดทันทีท่ีไดรับงบประมาณ  

 

1.5 ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  
 

ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินมีอยูหลากหลายประการสามารถสรุป ไดดังนี ้
 1. การบรรลุจุดมุงหมายตามยุทธศาสตรการพัฒนา พันธกิจ และวิสัยทัศนท่ีไดกําหนดไว               

ซ่ึงจุดมุงหมาย(Attention of Objectives) มีความสําคัญอยางยิ่งในกระบวนการวางแผนเพราะการวางแผน          
ทุกครัง้ยอมตองมีจุดหมายปลายทางท่ีกําหนดไวถาจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวมีความชัดเจน ก็จะชวยใหการปฏิบัติ       
ตามแผนมีทิศทางมุงตรงไปสูจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวไดอยางสะดวกและเกิดผลดี  

 2. เกิดความประหยัด (EconomicalOperation) การวางแผนเก่ียวของกับการใชสติปญญาเพ่ือคิด
วิธีการใหองคกรบรรลุถึงประสิทธิภาพเปนการใหงานฝายตางๆ มีการประสานงานกันดีกิจกรรมท่ีดําเนินมีความ
สอดคลองตอเนื่องกัน กอใหเกิดความเปนระเบียบในงานตาง ๆ ท่ีทําซ่ึงสิ่งเหลานี้เปนการใชประโยชน จากทรัพยากร
ตาง ๆ อยางคุมคานับวาการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีจะกอใหเกิดความประหยัด  
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    3. ลดความไมแนนอน (Reduction of uncertainty) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการลดความ
ไมแนนอนในอนาคตลง เนื่องจากการใชจายและการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ข้ึนอยู กับ
สภาพการณทางเศรษฐกิจ และสังคมสวนรวม การวางแผนปฏิบัติการจึงใหเกิดความแนนอนในการใชงบประมาณ 
เนื่องจากผานการวิเคราะหพ้ืนฐานของขอเท็จจริง  

 4. ผูบริหารทองถ่ินใชเปนเกณฑในการควบคุม (Basic of Control) การดําเนินกิจกรรมของเทศบาล
ตําบลโนนดินแดงไดเพราะการวางแผนและการควบคุมเปนสิ่งท่ีแยกออกจากกันไมได ตองดําเนินการคูกันและพ่ึงพา
อาศัยซ่ึงกันและกัน การควบคุมจะทําใหการใชงบประมาณและการดําเนิน โครงการสัมพันธกัน 

 5. ทําใหเกิดการประสานงานท่ีดี (Better Coordination) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินชวยใหสราง
ความม่ันใจในเรื่องความเปนเอกภาพ ท่ีจะบรรลุจุดมุงหมายของเทศบาลตําบลโนนดินแดงในอนาคตทําใหกิจกรรมตางๆ
ท่ีวางไว มุงไปสูจุดมุงหมายเดียวกัน มีการประสานงานท่ีดีในฝายตางๆในเทศบาลตําบลโนนดินแดง และในพ้ืนท่ีของ
อําเภอโนนดินแดง รวมท้ังเปนการหลีกเลี่ยงปญหาความซํ้าซอนในการปฏิบัติงานของแตละองคกรอีกดวย  
  6. แผนพัฒนาทองถ่ินเปนเครื่องมือชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดพิจารณาถึงความเชื่อมโยง
ระหวางแนวทางการดําเนินกิจกรรมตางๆท่ีอาจมีความเชื่อมโยงและสงผลท้ังในเชิงสนับสนุน และเปนอุปสรรคตอกัน  
  7. เพ่ือใหสามารถตัดสินใจกําหนดแนวทางการดําเนินงาน และการใชทรัพยากรการบริหารงาน 
ทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดชวยใหผูบริหารตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรดานการบริหารท่ีมีอยู
อยางจํากัดไดอยางถูกตอง 
  8. สามารถกําหนดทิศทางในการดําเนินงานในอนาคตโดยจุดมุงหมายท่ีชัดเจนและยั่งยืนในการพัฒนา 
           9. สามารถนําแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติไดตรงกับวัตถุประสงคนโยบาย และเปาหมายตามกลยุทธ       
ท่ีกําหนด            
           10.ทําใหการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินมีความตอเนื่องไมมีรูปแบบท่ีตายตัว               
(สามารถ ยืดหยุนได) มีเอกภาพ สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง และสามารถสรางระบบการติดตามประเมินผล  
           11. สงเสริมภาพพจนของเทศบาลตําบลหนองหงส และทําใหบุคคลท้ังในและนอก เกิดความเชื่อม่ัน
ในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลหนองหงส 
 1.6 แนวทางการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น 

 1. ใหองคการบริหารสวนจังหวัดและอําเภอตรวจสอบองคประกอบของคณะกรรมการ          
ประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด และระดับอําเภอใหเปนปจจุบัน 
  2. ใหองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินการทํายุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     
ในเขตจังหวัดท่ีใหแลวเสร็จแลวแจงองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดทราบ โดยเคาโครงยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ใหดําเนินการตามรูปแบบท่ีกําหนด  
  
1.7 แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
   1. การทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ .ศ.2561-2565) ให เทศบาลองคการบริหารสวนตําบล      
เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนจังหวัด ถือปฏิบัติตามขอ 17 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
  2. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถนําขอมูลจากแผนพัฒนา
ทองถ่ินฉบับปจจุบัน มาทบทวนและปรับใชในการจัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2566-2570)          
โดยพิจารณาใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด       
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
 

คูมื่อการปฏบิตังิาน การจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ่น  เทศบาลตาํบลหนองหงส ์อาํเภอหนองหงส ์จงัหวดับรุีรมัย ์   
 



4 
 

ยุทธศาสตรชาติ 20ป และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)                 
โดยในการจัดทําประชาคมทองถ่ินใหมีการดําเนินการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
  3. ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตามเคาโครงแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  (พ.ศ.2566-25670)  
 
1.8 ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น    
พ.ศ.2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 ขอ 17 การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ใหดําเนินการตาม
ข้ันตอน ดังนี้ 
  (1) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการ และ รัฐวิสาหกิจ           
ท่ีเก่ียวของเพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ินรับทราบปญหาความตองการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็น             
ท่ีเก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือนํามากําหนดแนว
ทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆและขอมูลในแผนพัฒนา
หมูบานหรือชุมชนมาพิจารณาประกอบการการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  (2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแนวทางและขอมูล นํามาวิเคราะห
เพ่ือจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
  (3) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
  (4) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาทองถ่ิน และประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน  
   ขอ 21 การแกไขแผนพัฒนาทองถิ่นเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่นเม่ือผูบริหารทองถ่ินได
เห็นชอบแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีแกไขแลว ใหปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวา 30 วัน นับแตวันท่ี
ผูบริหารทองถ่ินเห็นชอบพรอมท้ังแจงสภาทองถ่ิน และจังหวัดทราบดวย 
  ขอ 22 เพ่ือประโยชนของประชาชนการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ินใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  
  (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติม 
พรอมเหตุผลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
  (2) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติม 
สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมใหสภาองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา     
ตามมาตรา 46 แหง พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 ดวยเม่ือแผนพัฒนาทองถ่ิน
ท่ีเพ่ิมเติมไดรับความเห็นชอบแลวใหสงแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาวใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใช พรอมท้ังปดประกาศ
ใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวา 30 วัน นับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินประกาศใช  
  ขอ 22 /1 เพ่ือประโยชนของประชาชน การเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นใหเปนอํานาจของ 
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเปลี่ยนแปลง              
ใหสภาองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาตามมาตรา 46 แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ.2537 ดวยเม่ือแผนพัฒนาทองถ่ินตามวรรคหนึ่งไดรับความเห็นชอบแลว ใหสงแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาว        
ใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใชพรอมท้ังปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน                  
นับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินประกาศใช  
  ขอ 22/2 ในกรณีการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถิ่นท่ีเกี่ยวกับโครงการพระราชดําริ งานพระราชพิธี    
รัฐพิธี นโยบายของรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ใหเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น สําหรับองคการ
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บริหารสวนตําบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงให สภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 
ดวย และเม่ือแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงไดรับความเห็นชอบแลวใหปดประกาศใหประชาชนทราบ
โดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันท่ี ไดรับความเห็นชอบการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน
ดังกลาว 
  ขอ 24 เม่ือประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินแลวตองแจงสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการบริหารงาน
จังหวัดแบบบูรณาการ และประกาศใหประชาชนในทองถ่ินโดยท่ัวกันภายในสิบหาวันนับแต วันท่ีประกาศใชและปด
ประกาศโดย เป ด เผย ไม น อยกว า  30  วัน  คณ ะกรรมการ ท่ี เก่ี ยวข อ งในการจัด ทํ าแผน พัฒ นาท อง ถ่ิน                      
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ 2548 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 
 1.คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
  องคประกอบ ใหผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
  (1) ผูบริหารทองถ่ิน      ประธานกรรมการ 
  (2) รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นทุกคน   กรรมการ  
  (3) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน กรรมการ  
  (4) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน กรรมการ  
  (5) ผูแทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจท่ีผูบริหารทองถ่ิน  กรรมการ  
คัดเลือกจํานวนไมนอยกวาสามคน 
   (6) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ิน   กรรมการ 
คัดเลือกจํานวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน  
  (7) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   กรรมการและเลขานุการ  
  (8) หัวหนาสวนการบริหารท่ีมีหนาท่ีจัดทําแผน  ผูชวยเลขานุการ  
  กรรมการตาม (3) (4) (5) และ (6)ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีก 
ก็ไดมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
 1.กําหนดแนวทางการพัฒนาทองถิ่น โดยพิจารณาจาก  
  (1.1) อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะอํานาจหนาท่ี ท่ีมีผลกระทบตอ
ประโยชนสุขของประชาชน เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง  
  (1.2) ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ  
  (1.3) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศกลุม จังหวัด และจังหวัดโดย ใหเนนดําเนินการในยุทธศาสตรท่ี
สําคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง เชนการแกไขปญหาความยากจน การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
  (1.4) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตจังหวัด 
  (1.5) นโยบายของผูบริหารทองถ่ินท่ีแถลงตอสภาทองถ่ิน  
  (1.6) แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน 
  ในการนําประเด็นขางตนมาจัดทําแผนพัฒนาใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินคํานึงถึงสถานการณ   
คลังของทองถ่ิน และความจําเปนเรงดวนท่ีตองดําเนินการ มาประกอบการพิจารณาดวย 
  (1) รวมจัดทํารางแผนพัฒนา ใหองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล    
เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้งนําปญหาความตองการ จากแผนพัฒนาหมูบานหรือ
แผนพัฒนาชุมชนท่ีเกินศักยภาพของหมูบานหรือชุมชน ท่ีจะดําเนินการเองไดมาพิจารณามาบรรจุไวในแผนพัฒนา     
แตหากเกินศักยภาพของเทศบาล องคการบริหารสวนตําบล เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมี
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กฎหมายจัดตั้งใหเสนอปญหาความตองการไปยังองคการ บริหารสวนจังหวัดและใหองคการบริหารสวนจังหวัดนํามา
พิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาขององคการบริหาร สวนจังหวัดตามอํานาจหนาท่ี  

           (2) พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนการดําเนินงานใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบขายและ
รายละเอียดของงานตามขอ 19 (2) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
  (3) พิจารณาใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (4) แตงตั้งท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรอืคณะทํางานอ่ืนเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามหนาท่ีเห็นสมควร  
  (5) ประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวมวิเคราะหปญหาความตองการของประชาชนใน 
ทองถ่ินและจัดทําเปนโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  
องคประกอบ ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 
  (1) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     ประธานกรรมการ  
  (2) หัวหนาสวนการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กรรมการ 
  (3) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก  กรรมการ  
จํานวนสามคน 
  (4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีมีหนาท่ีจัดทําแผน    กรรมการและเลขานุการ 
  (5) เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผนหรือพนักงาน  ผูชวยเลขานุการ  
สวนทองถ่ินท่ีผูบริหารทองถ่ินมอบหมาย      
  กรรมการตาม (3) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน มีหนาท่ีจัดทํารางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับแนว ทางการพัฒนาท่ี
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินกําหนด จัดทํารางแผนการดําเนินงานและจัดทํารางขอกําหนด ขอบขายและรายละเอียด
ของงานตามขอ 19  (2)  
1.9 การนําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ไปสูการปฏิบัต ิ 
  เพ่ือใหแผนพัฒนาทองถ่ินนําไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใช
แผนพัฒนาทองถ่ิน เปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณ
รายเพ่ิมเติม และงบประมาณรายจายจากเงินสะสม ในสวนท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้เมือภาทองถ่ินไดใหความเห็นชอบในวิธีการ
งบประมาณและเปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน หากปรากฏในภายหลังวาหลักเกณฑราคากลางหรือบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ  คุณลักษณะ มาตรฐาน ราคาปรับเปลี่ยนไป ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2563 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2547 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2548 (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. 2558  (ฉบับท่ี 4 )  พ.ศ. 2561        
โดยไมตองแกไขหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                  
( พ.ศ.2566-2570)แลว หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความประสงคท่ีจะดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองส วนท องถ่ิน ( พ .ศ .2566-2570) ให เป นป จจุบั น ก็สามารถดํ าเนิ นการไดตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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1.10 การจัดทําแผนดําเนินงาน  
         ขอ ๒๖ การจัดทําแผนการดําเนินงานใหดําเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีข้ันตอน 

ดําเนินการ ดังนี้ 
   1. คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา          
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดทํารางแผนดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
            2. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถ่ินประกาศ   
เปนแผนดําเนินงาน ท้ังนี้ใหปดประกาศแผนดําเนินงานภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีปดประกาศเพ่ือให ประชาชนใน
ทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอย 30 วันแผนการดําเนินงานใหจัดทําใหแลวเสร็จภายใน 30 วนั 
  ขอ 27 แผนการดําเนินงานตองจัดทําใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณ
รายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจาก
หนวยงานราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆท่ีตองดําเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในปงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน 
1.11 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
 ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
ประกอบดวย  
  (1) สมาชิกสภาทองถ่ิน (ท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก)   จํานวน 3 คน  
  (2) ผูแทนประชาคมทองถ่ิน (ท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก)   จํานวน 3 คน 
   (3) ผูแทนหนวยงานทองถ่ินท่ีเก่ียวของ(ท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก)    จํานวน 2 คน  
  (4) หัวหนาสวนการบริหาร (ท่ีคัดเลือกกันเอง)    จํานวน 2 คน  
  (5) ผูทรงคุณวุฒิ (ท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก)    จํานวน 2 คน  
  โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ  และกรรมการอีกหนึ่ง
คนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการกรรมการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 4 ป หรืออาจไดรับการคัดเลือกอีกได  
  อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้  
  1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  3.รายงานและเสนอความเห็ น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลตอผูบ ริหารท องถ่ิน            
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการ ติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน 15 วัน นับตั้งแต วันท่ีรายงานผล     
และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา 30 วัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง        
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อาจมอบ
ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ หรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได โดยมีข้ันตอน
ดําเนินการ ดังนี้  
  4.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดทํารางขอกําหนด ขอบขายและ
รายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการเพ่ือเสนอผูบริหาร 
  4.2 ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติ ขอกําหนด ขอบขายและรายละเอียดของงาน  
  4.3 หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล  
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  4.4 ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตาม และประเมินผลรายงาน
ผลการดําเนินการซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนตอคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลแผน             
เพ่ือประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นตอผูบริหารทองถ่ิน  
  4.5 ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย       
ภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีผูบริหารเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว และตองปดประกาศโดยเปดเผย      
ไมนอยกวา 30 วัน โดยอยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
 
1.12 การกํากับดูแล  
  1. ใหผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการทบทวน
แผนพัฒนาทองถ่ินและการนําแผนพัฒนาทองถ่ินเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป                
งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม การตั้งงบประมาณอุดหนุนใหแกหนวยงานอ่ืน                 
โดยถือเปนสาระสําคัญท่ีตองพิจารณารายละเอียดโครงการพัฒนาในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติและงบประมาณรายจาย
ดังกลาวตองสอดคลองกับโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาทองถ่ินกอนใหความเห็นชอบ 
 
1.13 วัตถุประสงคในการจัดทําคูมือ  
 การจัดทําเอกสารคูมือการปฏิบัติงาน “การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน”ฉบับนี้เพ่ือชวยเสริมสรางความเขาใจ    
ใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลโนนดินแดงใชเปนแนวทาง   
ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  
 

1.14 กฎหมายและระเบียบหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของ  
– ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
– ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 
– ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว6046 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการ     
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                                                                                  
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท0810.3/ว2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562                        
เรื่องซักซอมแนวทางการทบทวนการแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561 -2565 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท0810.3/ว๗๔๖๗  ลงวันท่ี 1๔ ธันวาคม 256๓                           
เรื่อง  แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทองถ่ิน พ.ศ.256๖ –25๗๐                                          
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สวนท่ี 2  
แผนผังข้ันตอน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน/กระบวนการจัดทําแผน 

 2.1 แผนผังข้ันตอน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 กระบวนการ : การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ของเทศบาลตําบลโนนดินแดง 
 ขอกําหนดท่ีสําคัญ : 1. กรอบระยะเวลาในการดําเนินการแตละข้ันตอน 

     2. ความสอดคลองของแผนพัฒนาระดับตางๆ  
ตัวชี้วัดกระบวนการ : จํานวนของข้ันตอนตามกระบวนการท่ีสามารถดําเนินการแลวเสร็จตาม    
       กําหนดเวลา 
 
ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงการจัดทําแผนฯ 1  วัน กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 

2. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคม   
ระดับตําบล 
 

1  วัน นักวิเคราะห/ ผอ.ยุทธศาสตรฯ 
/ปลัดฯ/จนท./คกก.พัฒนาฯ/ 
คกก.สนับสนุนฯ/สมาชิกสภาฯ 
(สัดสวนการประชาคม) 

3.รวบรวมขอมูล/ปญหา/ความตองการจากประชาคม 
ระดับตําบล 

1 – ๒  สัปดาห จนท.ยุทธศาสตรฯ 
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ/
คณะกรรมการสนับสนนุแผนฯ 

4.คณะกรรมการสนับสนนุแผนฯ จัดทํารางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

1 วัน  จนท.กองยุทธศาสตรฯ 
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ/
คณะกรรมการสนับสนนุแผนฯ 

5.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯเพ่ือพิจารณารางแผนฯ ๑  วัน กองยุทธศาสตรฯ/ปลัดฯ/
คณะกรรมการพัฒนาฯ 

6.ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน/ปดประกาศ 1  วัน ผูบริหารทองถ่ิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คูมื่อการปฏบิตังิาน การจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ่น  เทศบาลตาํบลหนองหงส ์อาํเภอหนองหงส ์จงัหวดับรุีรมัย ์   
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     การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่นจดัประชาคมทอ้งถิน่ 

เพือ่รวบรวมขอ้มลูปญัหา/ความตอ้งการ/ โครงการจากการประชาคม

 

ประชมุคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผน  

จดัทาํร่างแผนพฒันาเทศบาลตาํบลหนองหงส และเสนอต่อคณะกรรมการพฒันาเทศบาลตาํบลหนองหงส

  

ประชมุคณะกรรมการพฒันา 

เทศบาลตาํบลหนองหงส 

 

                        เสนอผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 

ประกาศใชแ้ผนพฒันาเทศบาลตาํบลหนองหงส และปิดประกาศ 

และประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบภายใน 15 วนั 

และปิดประกาศไวไ้มน่อ้ยกว่า 30 วนั 

 
 

 

คูมื่อการปฏบิตังิาน การจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ่น  เทศบาลตาํบลหนองหงส ์อาํเภอหนองหงส ์จงัหวดับรุีรมัย ์   
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ฝ่ายเลขนุการคณะกรรมการสนบัสนุนฯ แจง้หน่วย 

งานราชการส่วนกลาง ส่วนภมูภิาค รฐัวสิาหกจิ และหน่วยงานอื่นๆ 

ทีเ่ขา้มาดาํเนินการในพื้นทีข่องเทศบาลตาํบลหนองหงส ์รวมท ัง้แจง้  

สาํนกั/กอง รวบรวมแผนงาน โครงการพฒันาของเทศบาล       

ตาํบลโนนดินแดง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
. 
 
 
 

การจดัทาํแผนการดําเนินงาน 

 

คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผนฯ จดัทาํร่างแผน 

การดาํเนินงาน เสนอคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ 

      คณะกรรมการพฒันาเทศบาลตาํบลหนองหงส ์

พจิารณาร่างแผนการดาํเนินงาน เสนอผูบ้ริหารทอ้งถิน่ 

ผูบ้ริหารทอ้งถิน่  ประกาศเป็นแผนการดาํเนินงาน  

ปิดประกาศภายใน 15 วนันบัแต่วนัที่ประกาศ 

 และปิดประกาศไวอ้ย่างนอ้ย 30 วนั 

 

ผูบ้ริหารทอ้งถิน่ประกาศเป็นแผนการดาํเนินงาน ปิดประกาศภายใน 15 วนั และปิดประกาศอย่างนอ้ย 30 วนั 

นบั แต่วนัประกาศใชง้บประมาณรายจ่ายประจาํปี งบประมาณรายจ่ายเพิม่เตมิ งบประมาณจากเงนิสะสม หรอื 

ไดร้บัแจง้ แผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภมูภิาค รฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานอื่นๆ 

**การขยายเวลาการจดัทาํและการแกไ้ขแผนดาํเนินงาน เป็นอาํนาจผูบ้ริหารทอ้งถิน่ 

ขอ้ 27 การจดัทาํแผนการดําเนินงานใหดํ้าเนินการ

ตามระเบยีบน้ี  โดยมีขัน้ตอนดําเนินการดงัน้ี 

**(เคา้โครงตามแบบ ตามหนงัสอื มท.0810.3/ว6247  

ลงวนัที ่3 พฤศจกิายน 2560) 

 

คูมื่อการปฏบิตังิาน การจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ่น  เทศบาลตาํบลหนองหงส ์อาํเภอหนองหงส ์จงัหวดับรุีรมัย ์   
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การเพิม่เตมิแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

ขอ้ 22 เพือ่ประโยชน์ของประชาชน  

การเพิม่เตมิแผนพฒันาทอ้งถิน่ให ้อปท. 

ดําเนินการตามขัน้ตอน ดงัน้ี 
สาํนกั/กองทีต่อ้งการเพิม่เตมิแผนพฒันาทอ้งถิน่ จดัทาํบนัทกึเสนอ

เหตผุลและความจาํต่อผูบ้ริหารทอ้งถิน่ พรอ้มท ัง้ใหส่้งรายละเอียดให ้

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนบัสนุนฯ  

คณะกรรมการสนบัสนุนฯ จดัทาํร่างแผนพฒันาทอ้งถิน่ทีเ่พิม่เติมพรอ้มเหตผุลและความจาํเป็น  

เสนอคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ 

คณะกรรมการพฒันาเทศบาลตาํบลหนองหงส ์

และประชาคมทอ้งถิน่พจิารณาร่างแผนพฒันา

ทอ้งถิน่ 1.ประชาคมระดบัตาํบล 

 

ผูบ้ริหารทอ้งถิน่ประกาศใชพ้รอ้มท ัง้ปิดประกาศโดยเปิดเผย  

ไมน่อ้ยกว่า 30 วนั  นบัแต่วนัที่ผูบ้ริหารทอ้งถิน่ประกาศใช ้

แจง้สภาทอ้งถิน่ คณะกรรมการบริหารงานจงัหวดั 

 แบบบูรณาการ อบจ. อาํเภอ หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 

 

คูมื่อการปฏบิตังิาน การจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ่น  เทศบาลตาํบลหนองหงส ์อาํเภอหนองหงส ์จงัหวดับรุีรมัย ์   
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การเปลี่ยนแปลงแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

 

สาํนกั/กองทีต่อ้งการการเปลีย่นแปลงแผนพฒันา 

ทอ้งถิน่ จดัทาํบนัทกึเสนอเหตผุลและความจาํเป็นต่อ

ผูบ้ริหารทอ้งถิน่ พรอ้มท ัง้ส่งรายละเอียดให ้

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนบัสนุนฯ 

ฝ่ายเลขาเลขานุการคณะกรรมการสนบัสนุนฯจดัทาํร่างพฒันาทอ้งถิน่ที่

เปลีย่นแปลง เสนอคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ 

คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่น 

พจิารณาร่างแผนพฒันาทอ้งถิน่พจิารณาทีเ่ปลีย่นแปลง 

ผูบ้ริหารทอ้งถิน่ประกาศใช ้ พรอ้มท ัง้ ปิดประกาศโดยเปิดเผย 

ไมน่อ้ยกว่า 30 วนั นบัแต่วนัทีผู่บ้ริหารทอ้งถิน่ประกาศใช ้

ขอ้ 22/1 การเปลี่ยนแปลงแผนพฒันาทอ้งถิน่ให ้

เป็นอาํนาจของคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ 

 

แจง้สภาทอ้งถิน่ คณะกรรมการบริหารงานจงัหวดั 

 แบบบูรณาการ อบจ. อาํเภอ หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 

 

คูมื่อการปฏบิตังิาน การจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ่น  เทศบาลตาํบลหนองหงส ์อาํเภอหนองหงส ์จงัหวดับรุีรมัย ์   
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การเพิม่เพิ่มเติมหรอืเปลี่ยนแปลงแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

(กรณีอาํนาจผูบ้รหิารทอ้งถิน่) 

 
ขอ้ 22/2 ในกรณีการเพิ่มเติมหรอืเปลี่ยนแปลง

แผนพฒันาทอ้งถิน่ที่เกีย่วขอ้งกบัโครงการ

พระราชดําร ิงานพระราชพธิี รฐัพธิี นโยบาย

รฐับาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย          

ใหเ้ป็นอาํนาจของผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
 

สาํนกั/กองทีต่อ้งการเพิม่เตมิหรือเปลีย่นแปลงแผนพฒันาทอ้งถิ่น 

จดัทาํบนัทกึเสนอต่อผูบ้รหิารทอ้งถิน่พรอ้มท ัง้ ส่งรายละเอยีดใหฝ่้าย

เลขานุการคณะกรรมการสนบัสนุน 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนบัสนุนฯจดัทาํร่างแผนพฒันาทอ้งถิน่ที่

เพิม่เตมิหรอืเปลีย่นแปลง เสนอผูบ้ริหารทอ้งถิน่  

ส่งแผนพฒันาทอ้งถิน่ทีเ่พิ่มเติมหรอืเปลีย่นแปลงให ้

ผูบ้ริหารทอ้งถิน่ประกาศโดยเปิดเผย ไมน่อ้ยกว่า 30 วนั  

นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบ 

ผูบ้ริหารทอ้งถิน่พจิารณาร่างแผนพฒันาทอ้งถิน่   

ทีเ่พิม่เตมิหรอืเปลีย่นแปลง  

แจง้สภาทอ้งถิน่ คณะกรรมการบริหารงานจงัหวดั 

 แบบบูรณาการ อบจ. อาํเภอ หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 

 

คูมื่อการปฏบิตังิาน การจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ่น  เทศบาลตาํบลหนองหงส ์อาํเภอหนองหงส ์จงัหวดับรุีรมัย ์   
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การแกไ้ขแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

ส่วนราชการตน้เรื่องเสนอบนัทกึเหตผุลความจาํเป็น  

ขอแกไ้ขแผนพฒันาต่อผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 

 พรอ้มส่งเอกสารใหฝ่้ายเลขานุการคณะกรรมการสนบัสนุนฯ 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนบัสนุนฯจดัทาํบนัทกึ

รายละเอยีดการแกไ้ขแผนพฒันาทอ้งถิน่ พรอ้มท ัง้ประกาศ

เสนอผูบ้รหิารทอ้งถิ่น  

ผูบ้ริหารทอ้งถิน่พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ ปิดประกาศโดย

เปิดเผยไมน่อ้ยกว่า 30 วนั นบัแต่วนัทีผู่บ้ริหารทอ้งถิน่เหน็ชอบ 
 

แจง้สภาทอ้งถิน่ แจง้จงัหวดัแจง้ทราบ 

หมายเหต ุ: เอกสารเพิม่เตมิ 

การแกไ้ข หมายความว่า การแกไ้ขขอ้ผดิพลาดในแผนพฒันาทอ้งถิน่หรอืแผนดาํเนินงานใหถ้กูตอ้ง 

หนงัสอืโดยไม่ทาํใหว้ตัถปุระสงคแ์ละสาระสาํคญัเดมิเปลีย่นแปลงไป 

กรณี 1 การแกไ้ขปี ทีจ่ะดาํเนินการตามโครงการพฒันาทีจ่ะปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิ่นใหเ้ป็นอาํนาจ

ของผูบ้ริหาร ( ตามหนงัสอื ด่วนทีสุ่ด ที ่มท 0810.3/ว 6046 ลงวนัที ่19 ตลุาคม 2561) 

กรณี   2  ผูบ้ริหารทอ้งถิน่มอีาํนาจในการแกไ้ขแผนพฒันาทอ้งถิน่ ตาม “ราคากลาง”แห่ง พรบ.การ

จดัซื้อจดัจา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ.2560 .ใหเ้ป็นปจัจบุนั 
  
            

 

 

 

คูมื่อการปฏบิตังิาน การจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ่น  เทศบาลตาํบลหนองหงส ์อาํเภอหนองหงส ์จงัหวดับรุีรมัย ์   
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

 

เชญิประชมุคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล 

 

ประชมุคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล 

 

                             แจง้ผลใหผู้บ้ริหาร 

 

         ผูบ้รหิารแจง้ใหส้ภาเทศบาล                  

ตาํบลหนองหงสทราบ 

ประกาศผลการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ภายใน 15 วนั   

นบัแต่วนัรายงานผลและเสนอความเหน็ 

ปิดประกาศไมน่อ้ยกว่า 30 วนั 

 

-กาํหนดแนวทาง วธิกีารในการ ตดิตาม

และประเมนิผลแผน 

-ดาํเนินการติดตามและประเมนิผล 

แผนพฒันา 

-รายงานผลและเสนอความเหน็ซึง่  

ไดจ้ากการตดิตามและประเมนิผล 

แผนพฒันาต่อผูบ้ริหารทอ้งถิน่ 
 

             ผูบ้ริหารแจง้ใหค้ณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่น 
 

 

คูมื่อการปฏบิตังิาน การจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ่น  เทศบาลตาํบลหนองหงส ์อาํเภอหนองหงส ์จงัหวดับรุีรมัย ์   
 


