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 การบริหารราชการแบบมีสวนรวมท่ีเปดโอกาสใหประชาชนและเครือขายภาคประชาสังคม ทุกภาคสวนเขา

มาเปนหุนสวนในการรวมกิจกรรม รวมคิด รวมวางแผน รวมดําเนินงาน รวมรับผลประโยชน รวมท้ังรวมประเมินผล

ในการดําเนินงานในการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม รวมท้ังแนวคิดการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมท่ีดี จะ

ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของทุกภาคสวน โดยเฉพาะภาคประชาสังคม ภาคประชาชนและภาคเอกชน เพราะ

จะทําใหประชาชนไดมีการเรียนรูพัฒนากิจการสาธารณะผานกิจกรรมรวมกัน ลักษณะดังกลาวจะทําใหภาครัฐกับ

ภาคประชาชนและภาคประชาสังคมเกิดความใกลชิดกัน มีการรวมมือรวมใจกันในทุกกิจกรรม การดําเนินงานก็จะ

เกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน 
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ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน โดยยึดหลักการมีสวนรวมหลายภาคสวน ไดแก อาทิเชน การมีสวนรวมของ

บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรเอกชน หนวยงานราชการ สถานประกอบการ สถาบันศาสนา และ

สถาบันสังคมอ่ืนท่ีเก่ียวของ เขามามีสวนรวมในการวางแผน รวมดําเนินการ รวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และรวม

ติดตามประเมินผล โดยสามารถสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรมดังรายงานในเลมนี้ 
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บทนํา 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดบัญญัติสิทธิประชาชนไวในหลายๆ มาตร โดยใหประชาชนไดมีสิทธิใน

การเขารวมดําเนินการใดๆ ของรัฐท่ีมีผลตอคุณภาพชีวิตของประชาชนและการมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใน

ดานตางๆ สงผลใหเกิดกระแสการตื่นตัวของประชาชนในเรื่องการเรียกรองสิทธิในการรับรูและสิทธิในการเขารวมมา

มีสวนรวมมากข้ึน รวมท้ังการรวมตัวกันเปนกลุมประชาสังคมในการเขามามีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจและ

การบริหารงานภาครัฐใหมีความโปรงใสเปนธรรมหรือมีการเรียกรองใหมีการเปดพ้ืนท่ีใหประชาชนเขามามีสวนรวม

ในการบริหารราชการโดยตรงมากยิ่งข้ึน ซ่ึงสงผลใหภาครัฐจําเปนตองมีการปรับตัวและเปดระบบราชการท่ียอมรับ

และเปดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการท่ีมีความเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน โดยหนวยงานภาครัฐ

ตองเปดใหประชาชนเขามามีบทบาทตั้งแตรวมคิด รวมตัดสินใจ รวมดําเนินการ รวมรับผลประโยชนและรวม

ประเมินผล อันจะนําไปสูการยอมรับและรวมมือในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศใหม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืน เพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารราชการแผนดินใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง 

แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชน 

1. ความหมายของการมีสวนรวมของประชาชน 

 การมีสวนรวมของประชาชน (Citizen Participation) มีความหมายหลากหลายและใชคําภาษาอังกฤษ

แตกต า ง กั น  เ ช น  Popular Participation, People Participation และ  Public Participation ซ่ึ ง ต า ง ก็ มี

เปาประสงคและเนื้อหาสาระไปในทางเดียวกัน ในเอกสารฉบับนี้ใชคําวา Citizen Participation เปนหลักการมีสวน

รวม (Participation) เปนคําท่ีเกิดและอยูเคียงคูกับการปกครองระบบประชาธิปไตย เนื่องจากระบบการปกครองนี้ 

ถือวาอํานาจอธิปไตยซ่ึงเปนอํานาจสูงสุดในการปกครองประเทศนั้นมาจากประชาชน ดังนั้นการมีสวนรวมจึง

นํามาใชในการบริหารงานแบบประชาธิปไตยและเปนองคประกอบอยางหนึ่งของหลักธรรมาภิบาล การบริหารงาน

แบบมีสวนรวมในการบริหารงาน (Participate Management) จะเปนการท่ีบุคคลไดมีสวนเก่ียวของในการ

ปฏิบัติงานท้ังในดานการแสดงความคิดเห็นและการปฏิบัติการมีสวนรม และชวยสรางพลังจิตใหรวมกันปฏิบัติงาน

อยางเต็มท่ีมีประสิทธิภาพมากกวาการยินยอมปฏิบัติคําสั่งตามคําสั่งการมีสวนรวมจะชวยกระตุนใหบุคคลนั้น

สนับสนุนเปาหมายของกลุมตลอดจนวัตถุประสงครวมขององคกร สรุปไดวา การมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง 

กระบวนการประสานสัมพันธระหวางภาครัฐกับประชาชนเพ่ือสรางความเขาใจรวมกันและพัฒนานโยบาย โครงการ

และบริการสาธารณะใหเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนเก่ียวของใน

กระบวนการตัดสินใจภาครัฐ ไดแก การวางแผน การตัดสินใจ การดําเนินการ การรับ ผลประโยชน การติดตาม

ประเมินผล ท้ังนี้ กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนเปนวิธีการท่ีภาครัฐ ภาคประชาสังคมและผูท่ีเก่ียวของ มี

โอกาสเรียนรูทําความเขาใจประเด็นนโยบายสาธารณะรวมกันปรึกษาหารือรวมกัน เพ่ือหาหนทางท่ีดีท่ีสุด ทุกฝาย

ยอมรับมากท่ีสุด และมีผลกระทบเชิงลบนอยท่ีสุด 
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2. ความสําคัญของการมีสวนรวมของประชาชน 

 การมีสวนรวมของประชาชนมีความจําเปนสําหรับความสําเร็จของการบริหารรัฐกิจโดยเฉพาะการดําเนิน

โครงการพัฒนาตางๆ การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารรัฐจึงเปนเรื่องประชาชนตองทําดวยความสมัครใจ

และเลือกทําในสิ่งท่ีพวกเขาเห็นวาสําคัญตอตนเอง รัฐประศาสนศาสตรจึงใหความสําคัญตอการมีสวนรวมของ

ประชาชนดวยเหตุผลดังตอไปนี้ 

 2.1 ความสําคัญตอประชาชนท่ีมีสวนรวม สิ่งท่ีจะเกิดแกประชาชนท่ีเขามามีสวนรวมในการบริหารงานของ

รัฐ ไดแก 

  2.1.1 ประชาชนไดเรียนรู เนื่องจากกระบวนการใหการศึกษาแกผูเขารวม ประชาชนจะไดรับ

ขาวสารตางๆ และเกิดความเขาใจในสถานการณและวิชาการท่ีซับซอนข้ึนอีก ท้ังยังเพ่ิมการมองภาพการแกไขปญหา

ของชุมชนไดกวางขวางข้ึนนอกจากนั้น เม่ือประชาชนไดรับการอธิบายเหตุผลในการดําเนินนโยบายของฝายรัฐ 

ประชาชนก็เรียนรูและเขาใจปญหาไดดีกวาเดิม และเม่ือรัฐไดฟงเหตุผลจากทางประชาชนก็ทําใหผลการตัดสิน

นโยบายก็จะดีกวาเดิม เปนการเชิญชวนใหประชาชนเขามามีสวนรวมมากข้ึน เพราะเห็นประโยชนและมีความ

ชัดเจนในการทํางานของภาครัฐ 

  2.1.2 ประชาชนไดรับการพัฒนาจากการเรียนรูท่ีประชาชนไดรับผลท่ีตามมาคือ ประชาชนไดรับ

การพัฒนาและเปลี่ยนแปลง การมีสวนรวมจะชวยใหคนท่ีมีสวนรวมมีความรูสึกรับผิดชอบ มีมโนธรรมและมีความ

ตระหนักในความสามารถของตน ทําใหประชาชนสามารถควบคุมชีวิตของตนได และจะเปนคนท่ีมองสังคมอยาง

พินิจพิเคราะหแลวริเริ่มเปลี่ยนแปลงสังคมดวยตนเอง ดวยวิธีการท่ีตนคิดวาถูกตอง การเปลี่ยนแปลงสังคมก็จะใช

แนวทางท่ีสรางสรรคกระตือรือรนและตระหนักตอสิ่งแวดลอม ซ่ึงเปนการรวมมือกันของบุคคลกลุมตางๆ ท่ีมี

จุดมุงหมายในการเปลี่ยนแปลงสังคม โดยระบบการมีสวนรวมประชาชนสามารถมีสวนรวมในทุกข้ันตอนตั้งแตการ

เลือกเปาหมาย การระดมทรัพยากร การดําเนินโครงการเพ่ือใหชุมชนเพ่ิมการพ่ึงตนเอง (Self – Reliant)  

  2.1.3 ใหความสําคัญกับคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา เนน

การมีสวนรวมของประชาชนเปนสวนใหญ (โดยเฉพาะผูหญิง เยาวชน และผูไมรูหนังสือ) ในกระบวนการของการ

พัฒนา การเขารวมของประชาชนจึงเปนพ้ืนฐานของการปฏิบัติท่ีนําผลสําเร็จมาสูโครงการและแผนงานตางๆ  

  2.1.4 ปรับปรุงผลลัพธทางสังคม เม่ือองคการภาครัฐยอมสละอํานาจความรับผิดชอบในการ

ตัดสินใจกลุมประชาชนท่ีเขาไปมีสวนรวมเพ่ือใหไดความรวมมือจากประชาชนมากข้ึน การตัดสินนโยบายก็จะเกิด

จากการปรึกษาหารือกันอยางแทจริงจากทุกฝาย ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและภาคประชาชน ผลลัพธทางสังคมก็

จะเกิดการประนีประนอมและหาทางแกไขปญหารวมกันในหลายๆ ดาน 

 2.2 ความสําคัญตอการบริหารงานภาครัฐ การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานภาครัฐ ไมใช

กระบวนการท่ีไรคุณคา ท้ังยังเปนสิ่งท่ีผูบริหารงานภาครัฐจะตองทําใหเปนความจริง ความสําคัญของการมีสวนรวม

ตอการบริหารงานภาครัฐ มีดังนี้ 

  2.2.1 งานสําเร็จมากและเสียคาใชจายนอย ในสถานการณท่ีผูมีสวนไดสวนเสียรับฟงเหตุผลของ

กันและกัน จําทําใหงานท่ีรวมมือกันสําเร็จในเวลาท่ีกําหนดไว โดยไมมีการประทวงการเผชิญหนากัน การขัดแยงกัน 



-3- 

หรือการฟองรองกัน นโยบายท่ีกําหนดก็เกิดจากความเห็นพองตองกันของทุกๆ ฝาย ยอมจะสงผลใหการปฏิบัติดีข้ึน 

นอกจากนั้น ประชาชนสามารถระดมทรัพยากรของฝายตนสนับสนุนการปฏิบัติ ท้ังยังเกิดความเชื่อม่ันวาการ

ดําเนินการตางๆ เปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได ความสําเร็จของงานก็จะปราศจากคําถามในเชิงลบ การ

บริหารงานภาครัฐก็จะประสบผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัด 

  2.2.2 เจาหนาท่ีของรัฐมีความใกลชิดกับประชาชนและไวตอความรูสึกหวงกังวลของประชาชน 

เจาหนาท่ีของรัฐท่ีทํางานในโครงการ การมีสวนรวมของประชาชนจะคอยๆ เพ่ิมความรูสึกไวตอความหวงกังวลของ

สาธารณชน วาสาธารณชนจะมองการปฏิบัติงานขององคกรตนอยางไร การนําเอาความรูสึกมาพูดกันทําใหเจาหนาท่ี

เกิดความตระหนักถึงการตอบสนองท่ีเปนไปไดตอกระบวนการและการตัดสินใจตางๆ ใหเปนไปตามความตองการ

ของประชาชน และเม่ือประชาชนเขามามีสวนรวมมากข้ึน ความใกลชิดกับประชาชนของเจาหนาท่ีก็จะมากข้ึน 

นอกจากเจาหนาท่ีจะเรียนรูสิ่งตางๆ จากประชาชนแลว เจาหนาท่ียังไดรับความไววางใจจากประชาชนอีกดวย 

  2.2.3 สงเสริมแนวทางพัฒนาจากลางข้ึนบน การพัฒนาจากลางข้ึนบนผูไดประโยชนจะมีสวนรวม

ในองคการในการกําหนดชนิดพัฒนาตามท่ีตนตองการและอาจมีสวนรวมในการปฏิบัติและดําเนินโครงการ/หรือ

ติดตามผลการพัฒนาในโครงการพัฒนาภาครัฐท่ีมักดําเนินงานแบบจากบนลงลางแลว ไมประสบผลสําเร็จเพราะ

ประชาชนไมสนับสนุนโครงการท่ีสําเร็จจะตองเกิดจากการมีสวนรวมอยางจริงจัง (Active Participation) จาก

ประชาชน ท้ังในการตัดสินใจและดําเนินโครงการ ซ่ึงการดําเนินโครงการจากลางข้ึนบนจะสนองความตองการของ

ประชาชนและภาครัฐจะลดภาระตางๆ ลงไปได 

  2.2.4 สงเสริมการสรางเครือขายเพ่ือจัดการพัฒนาท่ียั่งยืน รัฐบาลในแตละประเทศท่ีตระหนักใน

ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะผลกระทบของปญหาท่ีเกิดข้ึนในระดับทองถ่ินจะตองมีการ

วางแผนแบบบูรณาการท่ีเปนแผนยุทธศาสตร ท่ีเกิดจากการมีสวนรวมจากผูเก่ียวของเพ่ือสนองความตองการของ

ทองถ่ินพรอมๆ กับการพิจารณาถึงนโยบายของชาติและความสามารถในการตอบสนองของทรัพยากรสิ่งแวดลอม 

เครือขายเพ่ือจัดการการพัฒนาท่ียั่งยืนจึงเปนเครื่องมือในการวางแผนระยะยาว โดยการตัดสินใจจะเปนมติเอกฉันท

ของผูมีสวนไดสวนเสียในทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และไดรับการสนับสนุนโดยการมีสวนรมของประชาชน

สมาชิกเครือขายประกอบดวยเจาหนาท่ีฝายรัฐบาล องคกร พัฒนาเอกชน ตัวแทนจากกลุมพอคาและชุมชน 

ผูใหญบาน สมาชิกสภาเทศบาลตําบล และกลุมผลประโยชนดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การตัดสินใจ

ของเครือขายเพ่ือจัดการพัฒนาท่ียั่งยืน จึงเปนอํานาจท่ีมาจากกระบวนการท่ีโปรงใส มีเหตุผลไดผลลัพธท่ียอมรับ

ของผูมีสวนไดสวนเสียและเปนผลประโยชนของประชาชนโดยสวนใหญ 

3. ประโยชนของการมีสวนรวมของประชาชน 

 3.1 คุณภาพของการตัดสินใจดีข้ึน เนื่องจากกระบวนการปรึกษาหารือกับสาธารณชนจะชวยสรางความ

กระจางใหกับวัตถุประสงคและความตองการของโครงการหรือนโยบาย และบอยครั้งท่ีการมีสวนรวมของประชาชน

นํามาสูการพิจารณาทางเลือกใหมๆ ท่ีนาจะเปนคําตอบท่ีมีประสิทธิผลท่ีสุดได 

 3.2 ใชตนทุนนอยและลดความลาชาลง แมวาการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมจะตองใชเวลาและมี

คาใชจายมากกวาการตัดสินใจฝายเดียว แตการตัดสินใจฝายเดียวท่ีไมคํานึงถึงความตองการแทจริงของประชาชน 
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นั้น อาจนํามาซ่ึงการโตแยงคัดคานหรือการฟองรองกัน อันทําใหตองเสียคาใชจายสูงในระยะยาว เกิดความลาชา

และความลมเหลวของโครงการไดในท่ีสุด 

 3.3 การสรางฉันทามติ การมีสวนรวมของประชาชนจะสรางขอตกลงและขอผูกพันอยางม่ันคงในระยะยาว

ระหวางกลุมท่ีมีความแตกตางกัน ชวยสรางความเขาใจระหวางกลุมตางๆ ลดขอโตแยงทางการเมืองและชวยใหเกิด

ความชอบธรรมตอการตัดสินใจของรัฐบาล 

 3.4 การนําไปปฏิบัติงายข้ึน การเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจทําใหประชาชนมีความรูสึกของการเปน

เจาของการตัดสินใจนั้น และทันทีท่ีการตัดสินใจไดเกิดข้ึน พวกเขาก็อยากเห็นมันเกิดผลในทางปฏิบัติและยังอาจเขา

มาชวยกันอยางกระตือรือรนอีกดวย 

 3.5 การหลีกเลี่ยงการเผชิญหนาท่ีเลวรายท่ีสุด เพราะการเปดโอกาสใหฝายตางๆ เขามาแสดงความ

ตองการและขอกังวลตั้งแตเริ่มตนโครงการ จะชวยลดโอกาสของการโตแยงและการแบงฝายท่ีจะเปนปจจัยใหเกิด

การเผชิญหนาอยางรุนแรงได 

 3.6 การคงไวซ่ึงความนาเชื่อถือและความชอบธรรม เนื่องจากกระบวนการตัดสินใจท่ีโปรงใสและเปด

โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม จะสรางความนาเชื่อถือตอสาธารณชนและเกิดความชอบธรรม โดยเฉพาะเม่ือ

ตองมีการตัดสินใจเรื่องท่ีมีการโตแยงกัน 

 3.7 การคาดการณความหวงกังวลและทัศนะคติของสาธารณชน เพราะเม่ือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของไดมา

ทํางานรวมกับสาธารณชนในกระบวนการมีสวนรวม พวกเขาจะไดรับรูถึงความหวงกังวลและมุมมองของสาธารณชน

ตอการทํางานขององคกร ซ่ึงจะทําใหเจาหนาท่ีสามารถคาดการณปฏิกิริยาตองสนองของสาธารณชนตอกระบวนการ

และการตัดสินใจขององคกรได 

 3.8 การพัฒนาภาคประชาสังคม ประโยชนอยางหนึ่งของการมีสวนรวมของประชาชน คือ ทําใหประชาชน

มีความรูท้ังในสวนของเนื้อหาโครงการและกระบวนการตัดสินใจของรัฐ รวมท้ังการฝกอบรมผูนําและทําใหประชาชน

ไดเรียนรูทักษะการทํางานรวมกันเพ่ือแกปญหาตางๆ อยางมีประสิทธิภาพในอนาคต 

 การบริหารราชการแบบมีสวนรวมท่ีเปดโอกาสใหประชาชนและเครือขายภาคประชาสังคมทุกภาคสวนเขา

มาเปนหุนสวนในการรวมกิจกรรม รวมคิด รวมวางแผน รวมดําเนินงาน รวมรับผลประโยชน รวมท้ังรวมประเมินผล

ในการดําเนินงานในการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม รวมท้ังแนวคิดการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมท่ีดี จะ

ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของทุกภาคสวนโดยเฉพาะภาคประชาสังคม ภาคประชาชน และภาคเอกชน เพราะ

จะทําใหประชาชนไดมีการเรียนรูพัฒนากิจการสาธารณะผานกิจกรรมรวมกัน ลักษณะดังกลาวจะทําใหภาครัฐกับ

ภาคประชาชนและภาคประชาสังคมเกิดความใกลชิดกัน มีการรวมมือ รวใจกันในทุกกิจกรรมการดําเนินงานก็จะเกิด

การพัฒนาอยางยั่งยืน 
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การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเกิดการมีสวนรวม 

ของเทศบาลตําบลหนองหงส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

************************************* 

เทศบาลตําบลหนองหงส ไดเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในการดําเนินงาน โดยยึดหลักการมีสวนรวม

หลายๆ ภาคสวน อาทิเชน การมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน หนวยงานราชการ สถาน

ประกอบการ สถาบันศาสนา และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีเก่ียวของ เขามามีสวนรวมในการวางแผนรวมดําเนินการ รวม

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและรวมติดตามประเมินผล โดยสามารถสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการหรือ

กิจกรรม ดังตอไปนี้ 

1. การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลหนองหงส ประจําป 2567 

2. การประชุมปรกึษา/หารือ โครงการประเพณีวันหอมแดง แขงเรือยาว ชาวหนองหงส ครั้งท่ี 27 ประจาํป 

พ.ศ. 2568 

3. การประชุมซักซอมแนวทางการดําเนินการฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา ประจําปงบประมาณ      

พ.ศ. 2568 
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ภาพกิจกรรมการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลหนองหงส 

ประจําป 2567 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลหนองหงส 

ประจําป พ.ศ. 2567 

1. ประเด็นการมีสวนรวม 

 เม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม พ.ศ. 2567 นายสังคม วาปโส รองประธานสภาเทศบาลตําบลหนองหงส เปน

ประธานในการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลหนองหงส เพ่ือติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ประจําป 2567 โดยมี สมาชิกสภาเทศบาล ปลัดเทศบาล หัวหนาสวนราชการ พนักงาน

เทศบาลตําบลหนองหงส ปศุสัตวอําเภอหนองหงส ครู สกร.ระดับอําเภอหนองหงส ผูนําชุมชน และอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) เขารวมประชุมฯ ณ หองประชุมเทศบาลตําบลหนองหงส 

2. ผูเขารวมประชุม 

 - ผูนําชุมชนตําบลสระแกว  จํานวน  4  คน 

 - คณะผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลหนองหงส  จํานวน  3  คน 

 - หัวหนาสวนราชการตําบลสระแกว  จํานวน  2  คน 

 - เจาหนาท่ีเทศบาลตําบลหนองหงส  จํานวน  4  คน 

3. ผลจากการมีสวนรวม 

 สรุปผลการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ไดดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยท่ีประชุมมีมติ

เห็นชอบในการจัดทําการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ในครั้งนี้ 

4. การนําผลจากการมีสวนรวม 

 - แผนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 - แผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ภาพกิจกรรมการประชุมปรึกษา/หารือ โครงการประเพณีวันหอมแดง แขงเรือยาว ชาวหนองหงส ครั้งท่ี 27 

ประจําป พ.ศ. 2568 
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รายงานการประชุมปรึกษา/หารือ โครงการประเพณีวันหอมแดง แขงเรือยาว ชาวหนองหงส ครั้งท่ี 27 

ประจําป พ.ศ. 2568 

 

1. ประเด็นการมีสวนรวม 

 วันท่ี 12 ธันวาคม 2567 นายอมรศักดิ์ ตั้งบริพัตรสกุล นายกเทศมนตรีตําบลหนองหงส เปนประธานใน

การประชุมปรึกษา/หารือ โครงการประเพณีวันหอมแดง แขงเรือยาว ชาวหนองหงส ครั้งท่ี 27 ประจําป 2568 

โดยมี คณะผูบริหาร ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลตําบลหนองหงส กํานัน ผูใหญบาน 

และผูชวยผูใหญบาน เขารวมประชุมฯ ณ หองประชุมสภาเทศบาลตําบลหนองหงส 

      สําหรับโครงการประเพณีวันหอมแดง แขงเรือยาว ชาวหนองหงส ครั้งท่ี 27 ประจําป 2568 จัดในวันท่ี 8 - 9 

กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 ณ บริเวณหนองน้ําสาธารณะหนองสระแกว 

2. ผูเขาประชุม 

 - ผูนําชุมชนตําบลสระแกว  จํานวน  15  คน 

 - คณะผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลหนองหงส  จํานวน  17  คน 

 - เจาหนาท่ีเทศบาลตําบลหนองหงส  จํานวน  7  คน 

3. ผลจากการมีสวนรวม 

 สรุปผลการประชมุโครงการจัดงานวันหอมแดงแขงเรือยาวชาวหนองหงส ครั้งท่ี 27 ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ชุมชนสงเรือ 7 ฝพายเขารวมการแขงขัน จํานวน 15 ลํา 15 ชุมชน และมีการสงเรือ 30 ฝพาย

ภายนอก จํานวน 8 ลํา และมีการกําหนดเงินรางวัลในการแขงขันเรือประเภทละ 8 รางวัล ท้ังสองประเภทกําหนด

ระยะทาง 400 เมตร แบงเปน 2 รองน้ํา คือ รองน้ําท่ี 1 น้ําเงิน (ทิศเหนือ) และรองน้ําท่ี 2 แดง (ทิศใต) 

กําหนดการแขงขันในระหวางวันท่ี 8 – 9 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 ณ หนองน้ําสระแกว ตําบลสระแกว อําเภอหนอง

หงส จังหวัดบุรีรัมย ไดกําหนดคุณสมบัติฝพาย ดังนี้ 

1. ฝพายเรือแตละลําตองพายเรือท่ีตนเองสังกัดเทานั้น มิหามใหเปลี่ยนตัวพายใหลําอ่ืนลําใดโดย            

เด็ดขาดฝาฝนจะถูกปรับใหออกจากแขงขันทันที 

2. ฝพายเรือทุกคนในแตละลําตองถายรูปติดในใบสมัครเขารวมการแขงขันหรือในเอกสารตรวจสอบ

คุณสมบัติทุกคนและลําท่ีชนะจะตองมารับการตรวจคุณสมบัติในรอบการแขงขันท่ีมีผลการชนะทุก

เท่ียว ณ จุดตรวจสอบคุณสมบัติ 

3. ฝพายเรือ 7 ฝพาย ตองมีภูมิลําเนาในเขตอําเภอหนองหงสเทานั้น (หามยายมาในก่ีนี้โดยเฉพาะ

เด็ดขาด ฝาฝนจะถูกปรับใหออกจากการแขงขันและตัดคาชักลากทันที) ฝพายยาวไมเกิน 30 ฝพาย 

ไมจํากัดภูมิลําเนา 
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4. ประเภทเรือ 7 ฝพาย สงรายชื่อฝพายรวมฝพายสํารองได 14 คน และประเภทเรือยาวไมเกิน 30 

ฝพาย สงรายชื่อฝพายรวมฝพายได 40 คน 

4. การนําผลจากการมีสวนรวม 
 - การแขงขันเรือประเภท 7 ฝพาย จํานวน 15 ลํา ซ่ึงเปนการแขงขันเรือภายใน โดยกําหนดใหแตละชุมชน
สงเรือเขาแขงขัน 15 ชุมชน ดังนี้ 
  1. เรือเจาขุนทัพศักดิ์นาวา  หมูท่ี 1 บานหนองสระแกว 
  2. เรือธิดาหนองจิก   หมูท่ี 2 บานหนองจิก 
  3. เรือปูศรีนครนิทร   หมูท่ี 3 บานหนองกวางทอง 
  4. เรือเพชรนาคานาวาหนองกราด  หมูท่ี 5 บานหนองกราด 
  5. เรือลูกพอหลวง 2   หมูท่ี 6 บานโนนกระสัง 
  6. เรือเทพประทาน 77   หมูท่ี 7 บานใหมกระสัง 
  7. เรือธิดาหงสทอง   หมูท่ี 8 บานหนองหงส 
  8. เรือคูณนพเกา 2   หมูท่ี 9 บานหนองสองหอง 
  9. เรือพรพระแกว   หมูท่ี 10 บานนา 
  10. เรือ 12 ราศี   หมูท่ี 12 บานหนองกระสัง 
  11. เรือ ช.นําโชครัตนะ   หมูท่ี 13 บานรัตนะ 
  12. เรือคลองประกายเพชร  หมูท่ี 14 บานหนองคลอง 
  13. เรือมณีรัตนา   หมูท่ี 15 บานหนองไผพัฒนา 
  14. เรือพญาชิงชัย   กลุมเยาวชนเทศบาลตําบลหนองหงส 
  15. เรือสิทธิสุนทร   วัดโนนง้ิว    
  

- การแขงขันเรือประเภทไมเกิน 30 ฝพาย จํานวน 8 ลํา เปนการแขงขันเรือภายนอกสงเขาแขงขัน ดังนี้ 
  1. เรือพรพอแสวงแมแสงดาว    จังหวัดบุรีรัมย 
  2. เรือแมทุมขวัญทองพญาชิงชัย    จังหวัดบุรีรัมย 
  3. เรือเทศบาลหวยหิน     จังหวัดบุรีรัมย 
  4. เรือผานสิบทิศ      จังหวัดศรีสะเกษ 
  5. เรือแมศรีพัฒนาพร     จังหวัดอุบลราชธานี 
  6. เรือเทพฤทธิ์      จังหวัดอุดรธานี 
  7. เรือพรหลวงพอเจาคุณสมบูรณเทพบุตรเมืองแมน  จังหวัดมหาสารคาม 
  8. เรือ ช.53 พญาคชสารราชพฤษ ม.ราชภัฏสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
 
 - ประชาสัมพันธใหประชาชนนําผลิตผลและสินคาทางการเกษตรรวมออกรานจําหนายสินคาในการจัด

งานวันหอมแดงแขงเรือยาวชาวหนองหงส และมีการแขงขันการมัดหอมแดงในการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ จะเปนการ

สรางรายไดใหกับประชาชนและเปนการสงเสริมอาชีพทางการเกษตรแบบยั่งยืน 

 - ประชาชนเขารวมกิจกรรม ประมาณจํานวน 3,000 คน 
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ภาพกิจกรรมการประชุมซักซอมแนวทางการดําเนินการฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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รายงานการประชุมซักซอมแนวทางการดําเนินการฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ประเด็นการมีสวนรวม 

 วันท่ี 19 กุมภาพันธ 2568 นายอมรศักดิ์ ตั้งบริพัตรสกุล นายกเทศมนตรีตําบลหนองหงส มอบหมาย 

นายวิทยา  บุญลอม ปลัดเทศบาลตําบลหนองหงส เปนประธานในการประชุมซักซอมแนวทางการดําเนินการฉีด

วัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568" โดยมี นางสาวกังสดาล แพไธสง ผูอํานวยการกอง

สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม พรอมดวย พนักงานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลหนองหงส ผูนํา

ชุมชน และประชาชนในพ้ืนท่ี เขารวมประชุมซักซอมฯ ณ หองประชุมเทศบาลตําบลหนองหงส อําเภอหนองหงส 

จังหวัดบุรีรัมย    

2. ผูเขาประชุม 

 - ผูนําชุมชนตําบลสระแกว จํานวน 15 คน 

 - เจาหนาท่ีเทศบาลตําบลหนองหงส  จํานวน  10 คน 

 - นายสัตวแพทยหญิง  จํานวน  1  คน 

3. ผลการมีสวนรวม 

 สรุปผลการประชุมซักซอมแนวทางการดําเนินการฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568" สําหรับการจัดการประชุมซักซอมฯ ครั้งนี้ ไดรับเกียรติวิทยากรจาก สัตวแพทยหญิงภิญญดา  พรมนา 

ตําแหนง นายสัตวแพทยปฏิบัติการ เปนวิทยากรใหความรูการประชุมซักซอมแนวทางการดําเนินการฉีดวัคซีน

ปองกันโรคพิษสุนัขบา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ใหกับผูเขารวมประชุมซักซอมฯ ในครั้งนี้ 

4. การนําผลจากการมีสวนรวม 

 สรุปผลการประชุมซักซอมแนวทางการดําเนินการฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568" ทําใหประชาชนในพ้ืนท่ีเขาใจการรณรงคปองกันโรคพิษสุนัขบาและตระหนักถึงความสําคัญของโรค

พิษสุนัขบาในชุมชน และใหความสําคัญในการรณรงคปองกันโรคพิษสุนัขบาและนําสัตวเลี้ยงท่ีบานมาฉีดวัคซีน

ปองกันโรคพิษสุนัขบา เพ่ือความปลอดภัยในชุมชน 

 

 


