
 

                            บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ   เทศบาลต าบลหนองหงส์               .                                                                                                                                                                                           

ที่   บร ๕3506/                                           วันที ่   7    ตุลาคม  ๒๕๖๗                          .                                                                        

เรื่อง    การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

เรียน   ปลัดเทศบาลต าบลหนองหงส์/นายกเทศมนตรีต าบลหนองหงส์  

  ตามที่เทศบาลต าบลหนองหงส์   ได้จัดท าผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7   โดยมีรายละเอียด 
ประกอบด้วย เหตุการณ์ความเสี่ยง  ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  และผลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง นั้น 

  ในการนี้ จึงขอรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  รายละเอียด
ตามท่ีแนบเสนอมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

       ว่าที่ ร.อ. 
(ปริญญา ไชยพัฒน์) 

ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 
 

ความเห็นปลัดเทศบาลต าบลหนองหงส์ .............................................................................................. ......................... 
   
 

(นายวิทยา บุญล้อม)  
ปลัดเทศบาลต าบลหนองหงส์ 

 
ความเห็นนายกเทศมนตรีต าบลหนองหงส์ ............................................................................................ ........................ 

 
 
 

 (นายอมรศักดิ์ ตั้งบริพัตรสกุล)  
นายกเทศมนตรีต าบลหนองหงส์ 

 



 

 

 

 

 

 

แบบรายงานผลการด าเนินการ 

เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7          

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลหนองหงส์  

อ าเภอหนองหงส์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริตของเทศบาลต าบลหนองหงส์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

  ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1.การอนุมัติ อนุญาต  ๑. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ใน
ระหว่างการตรวจรับงาน ตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณาขออนุมตั ิ

     ต่ า ๑. จัดท าคูม่ือส าหรับประชาชน 
ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข 
(ถ้ามี) ในการยื่นค าขอขั้นตอน 
และระยะเวลาในการพจิารณา
อนุญาตและรายการเอกสารหรือ
หลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้อง
ยื่นมาพร้อมกบัค าขอ  
๒. ปิดประกาศคูม่ือส าหรับ
ประชาชน ไว้ ณ สถานท่ีที่
ก าหนดให้ ยื่นค าขอและเผยแพร่
ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
๓. รายงานผลการยื่นค าขอ
อนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

๑.จัดท าคูม่ือส าหรับ
ประชาชนประกอบด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค า
ขอขั้นตอนและระยะเวลาใน
การพิจารณาอนุญาตและ
รายการเอกสารหรือ
หลักฐานที่ผู้ขออนุญาต
จะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ  
๒. ปิดประกาศคูม่ือส าหรับ
ประชาชน ไว้  ณ สถานท่ีที่
ก าหนดให้ยื่นค าขอและเผย 
แพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
๓. จัดท ารายงานผลการยื่น
ค าขออนุมัติ/อนุญาตต่อ
ผู้บริหาร 
 

2.การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย 

1.การรับสินบนเพื่อน าทรัพย์สินของ 
ทางราชการไปใช้ ประโยชน์แกบุ่คคล 
ภายนอก เช่น รับทรัพยส์ินเพื่อน ารถ 
ของทางราชการไปรับส่งบุคคลภาย 
นอก 
๒. เจ้าหน้าท่ีทีร่ับผดิชอบขาดการ 
ควบคุม การก ากับตดิตามหรือตรวจ 
สอบทรัพย์สินของทางราชการให ้
พร้อมใช้งานตลอดเวลา 

      ต่ า 1. จัดท าประกาศมาตรการ 
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
2. หน่วยงานมีการจัดประชุม 
ทบทวนความเข้าใจในการปฏิบัติ 
งาน ใช้อ านาจหน้าท่ีตาม 
กฎหมายและมีการอบรมเสริม 
สร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ให ้
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าส่วนตนปฏิบัติหน้าท่ี 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอยู่เสมอ  
 
 

๑. การใช้รถยนต์ของ
หน่วยงานมีความเหมาะสม
กับประเภทการ ใช้งาน  
๒. ผูไ้ด้รับมอบหมายหน้าที่มี
การบ ารุงรักษา ให้มสีภาพ
พร้อมการใช้งานไดด้ีอยู่
เสมอ 
3.หน่วยงานจัดประชุม
ทบทวนความเข้าใจในการ 
ปฏิบัติงาน ใช้อ านาจหน้าท่ี
ตามกฎหมาย โดยเป็นวาระ
การประชุมของการประชุม
เทศบาล 
 



  ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

3.การจัดซื้อจัดจ้าง 1. การรับผลประโยชน์เพื่อเอื้อให้เกิด 
การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะให้กับ 
ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ 
ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยงรับรอง 
ซึ่งน าไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับ 
คู่สัญญา 

     ต่ า 1. ผู้บังคับบญัชามีการควบคมุ 
และตดิตามการท างานอย่าง 
ใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับ 
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิตามระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด 
2. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบตั ิ
การจัดซื้อจดัจ้าง 
3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ต่อผู้บริหาร 
4. มีขั้นตอนเสนอความเห็นชอบ 
ผา่นสายงานตามล าดับและมีการ 
ก าหนดอ านาจอนุมัตติามวงเงิน 
ที่เหมาะสม 
5. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจ าป ี
 
 

๑. มีการจัดตั้งคณะกรรม 
การจัดท ารา่งขอบเขตงาน
หรือของพัสดุที่จะจดัซื้อจ้าง 
๒. เจ้าหน้าท่ีไดร้ับการ
ฝึกอบรมความรู้เกีย่วกับงาน
จัดซื้อจัดจ้างและการจัดหา
พัสดุในระเบียบที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 
๓. เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน
เป็นไปตามระเบียบข้อ
กฎหมายอย่างเคร่งครดั  
๔. เจ้าหน้าท่ีตระหนึกถึง
จิตส านึกในการท างานท่ีมี
คุณธรรมจริยธรรมและ
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

4.การบริหารงาน
บุคคล 

1.การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์  
เพื่อรับพนักงานจ้างหรือลูกจ้างเขา้
ท างาน 

     ต่ า 1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การ 
รับสมคัรพนักงานหรือลูกจ้างผ่าน 
สื่อประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง 
ต่าง ๆ  
2. วางมาตรการห้ามเจ้าหน้าท่ี 
ผู้มีหน้าที่ในการรับสมัครพนักงาน 
เรียกรับผลประโยชน์ในการรับ
พนักงานจ้างหรือลูกจ้างเข้า 
ท างาน  
3. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระท า 
ผิดตามแนวทางปฏิบัตดิังกล่าว 
ข้างต้นจะต้องไดร้ับการพจิารณา 
ทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับ  
4. มีขั้นตอนกระบวนการในการ
แต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
ในการพิจารณารับบุคคลเข้า
ปฏิบัติงานอย่าง โปร่งใสเป็นธรรม 
ไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน 
 

1. หน่วยงานมีการเปิดเผย 
ประชาสมัพันธ์การรับสมัคร
พนักงานหรือลูกจ้าง ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ของ
ส านักงานและปดิป้าย
ประชาสมัพันธ์  
2. ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานแสดงเจตนารมณ์
ไม่รับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) 
3. การแต่งตั้งคณะกรรม 
การในการพิจารณาคดัเลือก
บุคคลเข้าปฏิบัติ งานเป็นไป
ตามขั้นตอนและกระบวน 
การอย่างเคร่งครัด 


