
 

 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตําบลหนองหงส จังหวัดบุรีรัมย 
................................................................................ 

 รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลหนองหงส

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 และไดกําหนดมาตรการ/กิจกรรมในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลหนองหงส ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยไดมี

การดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลหนองหงส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังตอไปนี้ 

 

มาตรการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ
ของการดําเนินการ 

1. การปองกันการทุจริต 1. จัดทําคูมือแนวทางการ
ปฏิบัติฯ สําหรับเจาหนาท่ี
เก่ียวกับการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

2. ประชาสัมพันธคูมือหรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากร
ถือปฏิบัติ 

สํานัก
ปลดัเทศบาล 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

1.ดําเนินการจัดทําคูมือ/แนว
ทางการปฏิบัติงานของบุคลากร 

2. เวียนคูมือ/แนวทางฯใหบุคลากร
ในสํานักงานทราบ 
3. ผูบังคับบัญชากํากับดูแลให
บุคลากรทุกคนปฏิบัติตามคูมือ/
แนวทางอยางเครงครัด 
 
 

-  ลดโอกาส ในการ เ กิ ด
ทุจริต คูมือสามารถชวยให
เจาหนาท่ีสามารถระบุและ
ประเมินความเสี่ยงเรื่อง
ก า ร ทุ จ ริ ต ไ ด อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 



มาตรการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 
วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ
ของการดําเนินการ 

2. นโยบายไมรับของขวัญหรือของ
กํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) 

- เทศบาลตําบลหนองหงส ได
ดําเนินการประกาศนโยบายไม
รับของขวัญหรือของกํานัล
จากการปฏิบัติหนาท่ี (No 
Gift Policy) 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ประกาศนโยบายไมรับของขวัญหรือ
ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No 
Gift Policy) บนเว็บไซตหนวยงาน 

https://www.tbnonghong.go.th/ 

- คณะผูบริหาร พนักงาน 

เจาหนาท่ี ปฏิบัติตาม 

นโยบายไมรับของขวัญหรือ 

ของกํานัลจากการปฏิบัต ิ

หนาท่ี (No Gift Policy) 

3. โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม สําหรับผูบริหาร สมาชิก
สภา และพนักงานเทศบาลตําบล
หนองหงส 

- จัดอบรมใหความรูดานวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของขาราชการท่ี
บัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ เห็นความสําคัญและ
เสริมสรางภาพลักษณ ของ
หนวยงานใหมีความโปรงใส
และเปนธรรม 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

1  สิงหาคม 2567 มีความรูความเขาใจและยึดม่ันใน
หลักคุณธรรม จรยิธรรม มาปรับใช
ในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 

- คณะผูบริหาร สมาชิก
สภาและพนักงานเทศบาล
ตําบลหนองหงส ไดปลูกฝง
จิตสํานึกดานวินัย คุณธรรม 
จริ ยธรรมและจรรณยา
บ ร ร ณ ข อ ง ข า ร า ช ก า ร
ภายในองคกร 
- นําไปเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานการพัฒนา
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต แ ล ะ ก า ร
ทํางานให มี คุณลักษณะ 
เปนขาราชการยุคใหมท่ีมี
คุณธรรมจรยิธรรม 

 
 



ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 

                จากข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลตำบลหนองหงส์  หนว่ยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่ง่ใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่า

เป้าหมาย คือ มีผลการประเมน ITA ในภาพ รวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย 

IIT, EIT สวนท 1, EIT สวนท 2 และ OIT ที่ค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงาน

ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี  94.62  คะแนน 

                 เทศบาลตำบลหนองหงส์  จึงได้จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานของเทศบาลตำบลหนองหงส์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปรับปรุงการ

ดำเนินงานและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของเทศบาลตำบลหนองหงส์  โดยผลลัพธ์จากการดำเนินงานตามาตรการฯ

ของส่วนราชการต่างๆ ภายในเทศบาลตำบลหนองหงส์ประกอบกับข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2567  สรุปได้ดังนี ้

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2566 2567 การเปล่ียนแปลง 

IIT 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 97.71 96.73 0.98 

2. การใช้งบประมาณ 95.10 95.09 -0.01 

3. การใช้อำนาจ 87.11 96.96 9.85 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 84.51 85.85 1.34 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 77.24 96.84 19.60 

EIT 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 74.62 98.75 24.13 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 78.62 95.08 16.46 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 75.63 94.47 18.84 

OIT 
9. การเปิดเผยข้อมูล 90.00 87.50 -2.50 

10. การป้องกันการทุจริต 47.50 100 52.50 

 คะแนนเฉล่ีย 76.88 94.62 17.74 

 ระดับผลการประเมิน B 

ตองปรับปรุง 

A 

ดี 

 

 

 


