
 

 
 

                            บันทึกขอความ 

สวนราชการ    สํานักปลัดเทศบาล   เทศบาลตําบลหนองหงส                                                                  .                                                                                                                                                                                             

ท่ี   บร ๕3501/                                           วันท่ี    9    ตุลาคม  ๒๕๖๗                                             .                                                                        

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567                                    .                               

เรียน   ปลัดเทศบาลตําบลหนองหงส/นายกเทศมนตรีตําบลหนองหงส  

 ตามท่ีเทศบาลตําบลหนองหงส    ไดประกาศใชนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยโดยระบบท่ียึดถือหลักคุณธรรมและหลัก
ธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุด นั้น 

 

เทศบาลตําบลหนองหงส  ไดปฏิบัติตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2567  อันไดแก  นโยบายการวางแผนอัตรากําลัง  นโยบายการสรรหา  การบรรจุและการแตงต้ัง การเลือกสรรบุคคลเพ่ือ
ปฏิบัติงาน  นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน นโยบายการสรางความสัมพันธและผูกพันภายในองคกร นโยบายการ
พัฒนาบุคลากร  และนโยบายคุณธรรมจริยธรรม ทุกประการ   สํานักปลัดเทศบาลจึงขอรายงานผลการดําเนินการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยจําแนกเปนดานการบริหารทรัพยากรบุคคลและดานการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล รายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานท่ีแนบมาพรอมนี้   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

   จาสิบเอก 

    ( ธรรมรงค   รสดี ) 
  หัวหนาฝายอํานวยการ 

 
 

ความเห็นปลัดเทศบาลตําบลหนองหงส.................................................................................................................. 
   

 
(นายวิทยา บุญลอม)  

ปลัดเทศบาลตําบลหนองหงส 
 

ความเห็นนายกเทศมนตรีตําบลหนองหงส ............................................................................................................. 
 

 
 

 (นายอมรศักดิ์ ตั้งบริพัตรสกุล)  
นายกเทศมนตรีตําบลหนองหงส 

 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ของเทศบาลตําบลหนองหงส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  (Human Resources Management) 
 

 
ท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ ระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

วัน เดือน ป 
ท่ีเริ่มและส้ินสุด 

 
งบประมาณ 

งบประมาณ
ท่ีใช 

1 การวางแผนอัตรากําลัง 
การวางแผนอัตรากําลังมีการวิเคราะห 
ปริมาณงานเพ่ือกําหนดตาํแหนงใหมีความ
เหมาะสมสอดคลองกับปริมาณงาน ภารกิจ
หนาท่ีความรับผิดชอบแตละสวนราชการ มี
อัตรากําลังท่ีเพียงพอเพ่ือบริหารทรัพยากร
บุคคลใหเกิดประโยชนสูงสดุนําไปสูการ
บรรลุพันธกิจขององคกร 
 

 
-จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(พ.ศ.2567-2569) 
-ไดมีคําสั่งท่ี 96/2566    
จัดบุคคลลงสูตําแหนงตาม
แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ 2567 เพ่ือ
เปนเครื่องมือในการตรวจสอบ
ตําแหนงวางและดาํเนินการ
สรรหาผูมาดํารงตําแหนง
ตอไป 
 
 

 
- 

 
- 

 
1 ต.ค. 66-30 ก.ย.69 
 
1 ต.ค. 66-30 ก.ย.67 
 

2. การสรรหา การบรรจุและการแตงต้ัง การ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงาน 
ดําเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลเทศบาล 
พนักงานจางเพ่ือมาปฏิบัติ งานไดทันตอการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตราท่ีขาด 
 

 
 
-ประกาศประชาสัมพันธรับ
โอน(ยาย)พนักงานเทศบาล
เพ่ือมาดํารงตาํแหนงท่ีวาง 
(สายงานผูปฏิบัติ) 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
1 ต.ค. 66-30 ก.ย.67 

 

3. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูและพนักงานจางอยาง
เปนธรรมตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
กําหนดเพ่ือประกอบการพิจารณาเรื่องการ
บริหารงานบุคคลและสรางแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานราชการ 

 
-ประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานเทศบาล พนักงานครู
และพนักงานจาง    
ครั้งท่ี  1/2567 
-ประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานเทศบาล พนักงานครู
และพนักงานจาง    
ครั้งท่ี  2/2567 
 

 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 

 
1 ต.ค. 66-31 มี.ค.67 
 
 
 
1 มี.ค. 67-30 ก.ย.67 

 
 
 
 
 
 



 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
ในการดําเนินการ 

วัน เดือน ป 
ท่ีเริ่มและสิ้นสุด 

งบประมาณ งบประมาณ
ท่ีใช 

4. สรางความสัมพันธและผูกพันในองคกร 
-การทํางานเปนทีม (Team of 
Professionals) 
-การประชุมระหวางผูบริหาร/พนักงาน
เทศบาล 
-การสรางความผาสุกในการปฏิบัติงานใน
องคกร 

 
-การปฏิบัติงานรวมกันของ
องคกรในการจัดงานประเพณี
ลอยกระทง งานประเพณีวัน
หอมแดง แขงเรือยาว  ชาว
หนองหงส  การแขงขันกีฬา
เทศบาล  
-การประชุมประจําเดือนเพ่ือ
ปลุกระดมความคิดเห็นรวมกัน
ระหวางผูบริหาร/พนักงาน
เทศบาลเปนประจาํทุกเดือน 
-มีการจัดหาวัสดุอุปกรณ 
เครื่องใชสํานักงานครุภณัฑท่ี
จําเปน เชน คอมพิวเตอร ตูเก็บ
เอกสาร เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน 
-มีการจัดสถานท่ีทํางานให มี
ความปลอดภัยมีอุปกรณปองกัน
อันตราย อุปกรณตดัไฟกรณีเกิด
ไฟฟาลัดวงจร ถังดับเพลิง 
-การจัดสถานท่ีใหมีความสะอาด 
มีการระบายอากาศท่ีดี แสง
สวางเพียงพอตอการทํางาน 

 
730,000 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 

812,500 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 

 
729,976 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 

511,553 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
1 ต.ค. 66-30 ก.ย.67 

 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66-30 ก.ย.67 
 
 
 

1 ต.ค. 66-30 ก.ย.67 
 
 

 
1 ต.ค. 66-30 ก.ย.67 

 
 
 

1 ต.ค. 66-30 ก.ย.67 

5. คุณธรรมจริยธรรม 
-ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

 
-ไดแตงตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมของเทศบาลตําบล
หนองหงส 
-ไดจัดทําแนวทางปฏิบัติตนตาม
หลักประมวลจริยธรรม 
-ไดจัดทําขอกําหนดจริยธรรม
ของเทศบาลตําบลหนองหงส 
-คณะผูบริหาร พนักงาน
เทศบาล พนักงานจาง ทุกคน
ประพฤติตนตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม
ทุกประการ  
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 

 
1 ต.ค. 66-ปจจุบัน 

 
 

1 ต.ค. 66-ปจจุบัน 
 

1 ต.ค. 66-ปจจุบัน 
 

1 ต.ค. 66-ปจจุบัน 
 
 
 
 
 

 



 

2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (Human Resources Development) 
 

 
ท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ 
 

จํานวนผู
เขารับการ
ฝกอบรม 

งบประมาณ งบประมาณท่ี
ใช 

1. การพัฒนาบุคลากร 
-การสงบุคลากรเขารับการ
อบรม 
 

 
-สงผูอํานวยการกองยุทธศาสตรฯ 
และนายชางโยธา   เขารับการอบรม
ตามโครงการฝกปฏิบัตติามบันทึกคํา
ของบประมาณเงินอุดหนุนประจําป  
2568  ในระบบ SOLA  และ BBL  
ณ โรงแรมอัลวาเรช  อ.เมือง จ.
บุรีรัมย 
-สงผูอํานวยการกองคลังและเจา
พนักงานการเงินและบัญชี เขารวม
การอบรมโครงการฝกอบรมหลักสตูร 
ดานบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน   ณ โรงแรมสกายวิลรสีอรท   
อ.เมอืง    จ.บุรีรัมย 
-สงหัวหนาสํานักปลัดเทศบาลและ
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เขารวม
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานขาราชการและพนักงาน
สวนทองถ่ินหลักสูต หัวใจการ
บริหารงานบุคคล เทคนิค กระบวน 
การ ลําดับข้ันตอน การสรางผูปฏบัิติ 
งานบุคคลมืออาชีพ   ณ โรงแรมสกาย
วิลรีสอรท   อ.เมือง    จ.บุรีรัมย 
-สงผูอํานวยการกองคลัง เจาพนักงาน
การเงินและบัญชี เจาพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงานและเจาพนักงานธุรการ
ชํานาญงาน  เขารวมการอบรมตาม
โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสตูรการปรับปรุงบัญชีการ
ตรวจสอบสินทรัพย คาเสื่อมราคา
สะสมและการปดบัญชีเพ่ือจัดทํางบ
การเงินรวม การทํารายงานทางการ
เงินฯ  ณ โรงแรมอัลวาเรช  อ.เมือง  
จ.บุรีรมัย 
-สงครู ศพด. เขารวมอบรมตาม
โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย ดวย
ความรูฐานราก 3 มติิ ทักษะ  สมอง 
ตัวตนและพัฒนาการ 4 ดาน เพ่ือ
เสรมิสรางภูมิคุมกันยาเสพติด   ณ 

350,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

275,995 
14,368 

 
 
 
 
 

12,564 
 
 
 
 

 
13,558 

 
 
 
 
 
 
 
 

30,335 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
15,200 

 
3-5  พ.ย. 

2566 
 
 
 

 
2-4  พ.ย. 

2566 
 
 
 

 
27-29  ต.ค. 

2566 
 
 
 
 
 

 
 
20-23  ต.ค. 

2566 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
21 ก.พ.-1 มี.ค. 

2567 
 

 
2 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 



โรงแรมบานไทย บูทีค  บางกะป  
กรุงเทพมหานคร 

 

 
ท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ ระยะเวลา 
ในการ 

ดําเนินการ 

จํานวนผู
เขารับการ
ฝกอบรม 

งบประมาณ งบประมาณ
ท่ีใช 

 -การสงบุคลากรเขารับการ
อบรม 
 

-สงรองปลัดเทศบาลและผูชวยชาง
โยธา เขารวมการอบรมโครงการ
หลักสตูร การบริหารโครงการกอสราง
ระบบจายนํ้าและการบริหารจดัการนํ้า
เสีย รุนท่ี 1  ณ โรงแรมหัวหินแกรนด
แอนด อ.หัวหิน จ.ประจวบครีีขันธ 
-สงผูอํานวยการกองชางและผูชวย
นายชางโยธา เขารวมการอบรม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสตูรการสํารวจ การคํานวณราคา
กลาง และการเขียนแบบงานขุดลอก
คลองลําหวยสระนํ้าเพ่ือแกปญหาภัย
แลง  
รุนท่ี 5    ณ โรงแรมบุรีเทล   อ.เมอืง   
จ.บุรีรมัย 
-สงรองปลัดเทศบาล เขารวมการ
อบรมโครงการฝกอบรมการปฏิบัติงาน
ในระบบ New GF mis Thai สําหรับ
อปท. 
ณ โรงแรมบียอนด สวีท แขวงบางออ  
เขตบาลพลัด  กรุงเทพมหานคร   
-สงครู ศพด. เขารวมอบรมตาม
โครงการสงเสริมประสบการณเรยีนรู
ภาษาอังกฤษและสรางสื่อระดับ
ปฐมวัยโรงเรียนและศูนยพัฒนาเดก็
เล็กของ อปท. ประจําป 2567   ณ 
โรงแรม อเลก็ซานเดอร ถนน
รามคําแหง  
เขตบางกะป  กรุงเทพมหานคร 
-สง ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม
และนักพัฒนาชุมชน  เขารวมอบรม
แนวทางการปฏิบัติงานตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑ
การจายเงินเบ้ียยังชีพผูสูงอายุของ 
อปท.พ.ศ.2566 สงเจาพนักงาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เขา
รวมอบรมโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูผูสอน
หลักสตูรวายนํ้าเพ่ือเอาชีวิตรอด ณ 
สระวายนํ้ากระทรวงสาธารณสุข   
อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุร ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  32,048 
 
 
 
 
 

14,699 
 
 
 
 

 
 
 

7,430 
 
 
 
 
 

14,600 
 
 
 
 
 
 
 

5,584 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

20-22  ธ.ค. 
2566 

 
 
 

 
23-24  มี.ค. 

2567 
 
 
 
 

 
 
28-30 เม.ย. 

2567 
 
 

 
 

1-4 เม.ย. 
2567 

 
 
 
 

 
 
28 ก.พ.-1 มี.ค. 

2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ 
 

จํานวนผู
เขารับการ
ฝกอบรม 

งบประมาณ งบประมาณ
ท่ีใช 

 -การสงบุคลากรเขารับการ
อบรม 
 

-สงผูอํานวยการการกองยุทธศาสตร
และงบประมาณเขารวมอบรม
โครงการหลักสตูร แนวทางการจดัทํา
งบประมาณรายจายประจําป 2568 
ของ อปท.และสถานศึกษาในสังกัด 
ภายใตหลักเกณฑการจาํแนกแผนฯ 
ณ โรงแรมอัลวาเรช  อ.เมือง  จ.
บุรีรัมย 
-สงปลัดเทศบาล  เขารวมการอบรม
โครงการฝกอบรมหลักสูตร การสราง
ศักยภาพการจดัการทองเท่ียววิถี
ชุมชนอยางยั่งยืน รุนท่ี 1  ณ สถาบัน
พัฒนาบุคลากร  อ.คลองหลวง จ.
นนทบุร ี
-สงรองปลัดเทศบาล เขารวมการ
อบรมโครงการฝกอบรมการสมัมนา
เชิงปฏิบัติ การวาดวยการเสรมิสราง
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
ขาราชการทองถ่ิน ประจําป 2567 
-สงรองปลัดเทศบาล เขารับการอบรม
โครงการอบรมหลักสูตร เจาะลึกการ
บริหารงบประมาณของสถานศึกษา
สังกัด อปท.  ณ โรงแรมบุรีเทล    
อ.เมอืง    จ.บุรีรัมย 
-สงรองปลัดเทศบาล เขารับการอบรม
โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูรผูจัดการดูแลผูสูงอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิงใหแกบุคลากรดานสุขภาพ
ของ อปท.  ณ โรงแรมเอวานาแกรนด 
คอนเวนชันบางนา   กรุงเทพมหานคร   
-สงครู ศพด. เขารบัการอบรมโครงกร
ฝกอบรมวิทยากรเพ่ือทําหนาท่ีผู
ถายทอดความรูเก่ียวกับประวัติศาสตร
ชาติไทยประจําทองถ่ิน ประจําป 
2567  ณ โรงแรมอัลวาเรช อ.เมอืง  
จ.บุรีรมัย 
-สงหัวหนาฝายอํานวยการ เขารวม
การอบรมโครงการอบรมหลักสตูรมือ
อาชีพการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ินระดับตน ดานความกาวหนา
ของขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินตําแหนงตางๆและพนักงาน
จาง ณ โรงแรมโฆษะ จ.ขอนแกน 
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ท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ ระยะเวลา 
ในการ

ดําเนินการ 
 

จํานวนผู
เขารับการ
ฝกอบรม 

งบประมาณ งบประมาณ
ท่ีใช 

 -การสงบุคลากรเขารับการ
อบรม 
 

-จัดอบรมใหพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา พนักงานจาง บุคลากร
ทางการศึกษาเขารวมโครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรมสําหรับผูบริหาร 
สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล
ตําบลหนองหงส  ณ สํานักงาน
เทศบาลตาํบลหนองหงส  อ.หนอง
หงส จ.บุรีรมัย 
-สงหัวหนาสํานักปลัดเทศบาลและ
หัวหนาฝายอํานวยการ เขารวมอบรม
โครงการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ินเชิงวิชาการเก่ียวกับโครงราง
สวน 
ณ โรงแรมอัลวาเรช  อ.เมือง   
จ.บุรีรมัย 
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3. สรุปขอมูลสถิติอัตรากําลัง 
ขอมูลอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี  30  กันยายน  2567) 
  

ลําดับ ประเภทตําแหนง จํานวนตําแหนง จํานวนตําแหนง 
ท่ีมีคนครอง 

จํานวนตําแหนง 
ท่ีไมมีคนครอง 

1 ผูบริหารทองถ่ิน 2 2 - 
2 อํานวยการทองถ่ิน 12 8 4 
3 วิชาการ 6 4 2 
4 ท่ัวไป 14 11 3 
5 สายงานการสอน 5 4 1 
6 ลูกจางประจํา 3 3 - 
7 พนักงานจางตามภารกิจ 12 9 3 
8 พนักงานจางท่ัวไป 12 11 1 

 รวม 66 52 14 
 

 

 

 



 

 

 

 สรุปสถิติการแตงตั้ง/โยกยายของบุคลากร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ขอมูลตั้งแตวันท่ี 1  ตุลาคม  2566 ถึง 
วันท่ี  30  กันยายน  2567 

ประเภท จํานวน(ราย) หมายเหตุ 
1. บรรจุ/แตงตั้ง -  
2. รับโอน 1  
3. ใหโอน -  
4. เกษียณอายุราชการ -  

รวม 1  
 

4.สรุปขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนา 

 
ลําดับ ประเภทตําแหนง จํานวนท้ังหมด จํานวนท่ีเขารับการ

ฝกอบรม 
คิดเปนรอยละ 

1. พนักงานเทศบาล 24 25 100 
2. พนักงานครูเทศบาล 4 4 100 
3. ลูกจางประจํา 3 3 100 
4. พนักงานจางตามภารกิจ 9 9 100 
5. พนักงานจางท่ัวไป 12 11 100 

 รวม 52 52 100 
 
ปญหา/อุปสรรค 
 
 -ไมมี- 
 
ขอเสนอแนะ 
 

-ไมมี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


