
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับการรับสินบน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลตําบลหนองหงส อําเภอหนองหงส จงัหวัดบุรีรัมย 
 

  
ความเส่ียงการทุจริต  

หมายถึงความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม หรือการรับสินบน  

 

วัตถุประสงคการประเมินความเส่ียงการทุจริต  
มาตรการปองกันการทุจริตสามารถจะชวยลดความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกรได ดังนั้น การ

ประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายใน ท่ีเหมาะสมจะชวย
ลดความเสี่ยงดานการทุจริต ตลอดจนการสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริต ใหแกบุคลากรของ
องคกรถือเปนการปองกันการเกิดการทุจริตในองคกร ท้ังนี้ การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมา ใชในองคกรจะ
ชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งวา การดําเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริตหรือในกรณีท่ีพบ กับการทุจริตท่ี
ไมคาดคิดโอกาสท่ีจะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายข้ึนก็จะเปน ความเสียหายท่ี
นอยกวาองคกรท่ีไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชเพราะไดมีการเตรียมการปองกัน ลวงหนาไวโดยให
เปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจําซ่ึงไมใชการเพ่ิมภาระงานแตอยางใด  

วัตถุประสงคหลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือ 
แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต ซ่ึงเปนมาตรการปองกันการทุจริต 
เชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพตอไป  

 

การบริหารจัดการความเส่ียงมีความแตกตางจากการตรวจสอบภายในอยางไร  

การบริหารจัดการความเสี่ยงเปนการทํางานในลักษณะท่ีทุกภาระงานตองประเมินความเสี่ยงกอน
ปฏิบัติงานทุกครั้งและแทรกกิจกรรมการตอบโตความเสี่ยงไวกอนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของการเฝา
ระวังความเสี่ยงลวงหนาจากทุกภาระงานรวมกันโดยเปนสวนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติท่ีมีการรับรูและยอมรับ
จากผูท่ีเก่ียวของ (ผูนําสงงานให) เปนลักษณะ Pre-Decision สวนการตรวจสอบภายในจะเปนในลักษณะกํากับ
ติดตามความเสี่ยงเปนการสอบทานเปนลักษณะ Post-Decision 

 

องคประกอบท่ีทําใหเกิดการทุจริต  
องคประกอบหรือปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริต ประอบดวย Pressure/Incentive หรือแรงกดดันหรือแรงจูงใจ 

Opportunity หรือ โอกาส ซ่ึงเกิดจากชองโหวของระบบตาง ๆ คุณภาพการควบคุม กํากับควบคุมภายในของ
องคกรมีจุดออนและ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทําตามทฤษฎี สามเหลี่ยมการทุจริต 
(Fraud Triangle) 

  

 



 
ขอบเขตประเมินความเส่ียงการทุจริต  

แบงประเภทความเสี่ยงการทุจริต ออกเปน 4 ดาน ดังนี้  
1. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ภารกิจใหบริการประชาชนอนุมัติ หรือ 

อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  
2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี  
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
4. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 
 
 
 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

การบริหารงานบุคคล 

การใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

1. การระบุความเส่ียง 

2. การวิเคราะหสถานะความเส่ียง 

3. เมทริกสระดับความเส่ียง 

4. การประเมินการควบคุมความเส่ียง 

5. แผนบริหารความเส่ียง 



การระบุความเส่ียง (Risk Identification)  
นําขอมูลท่ีไดจากข้ันเตรียมการในสวนรายละเอียดข้ันตอน แนวทางเกณฑการปฏิบัติงานของ

กระบวนงานท่ีจะทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซ่ึงในข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้น ยอมประกอบไปดวย
ข้ันตอนยอย ในการระบุความเสี่ยงใหทําการระบุความเสี่ยง อธิบายรายละเอียด รูปแบบ พฤติการณความ
เสี่ยงเฉพาะท่ีมีความเสี่ยง การทุจริตเทานั้น และในการประเมินตองคํานึงถึงความเสี่ยงในภาพรวมของการ
ดําเนินงานเรื่องท่ีจะทําการประเมินดวย  เนื่องจากในกระบวนงานการปฏิบัติงานตามข้ันตอนอาจไมพบ
ความเสี่ยง หรือโอกาสเสี่ยงต่ํา แตอาจพบวามีความเสี่ยงในเรื่องนั้น ๆ ในการดําเนินงานท่ีไมไดอยูใน
ข้ันตอนก็เปนได โดยไมตองคํานึงวาหนวยงานจะมีมาตรการปองกันหรือแกไขความเสี่ยงการทุจริตนั้นอยู
แลว นําขอมูลรายละเอียดดังกลาวลงในประเภทของความเสี่ยงซ่ึงเปน Known Factor หรือ Unknown 
Factor 

 
Known Factor ความเสี่ยงท้ัง ปญหา/พฤติกรรมท่ีเคยรับรูวาเคยเกิด

มากอน คาดหมายไดวามีโอกาสสูงท่ีจะเกิดชาหรือมี
ประวัติ มีตํานานอยูแลว 

Unknown Factor ปจจัยความเสี่ยงท่ีมาจากการพยากรณ ประมาณการ
ลวงหนา ในอนาคต ปญหา/พฤติกรรม ความเสี่ยงท่ี
อาจจะเกิดข้ึน      (คิดลวงหนาตีตนไปกอนไขเสมอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตารางระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจริตประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 
ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คําอธิบาย 

1 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจํา หรือ มีโอกาสเกิดข้ึนมากกวา 5 ครั้ง/ป 
2 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบอย หรือ มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 4 ครั้ง/ป 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง หรือ มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 3 ครั้ง/ป 
4 นอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอยมาก หรือ มีโอกาสเกิดข้ึน 2 ครั้ง/ป 
5 นอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนไดยาก หรือ มีโอกาสเกิดข้ึน 1 ครั้ง/ป 

 
 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับ 
 

โอกาสท่ีจะเกิด 
คําอธิบาย 

(ผลกระทบดานการเงิน) 
คําอธิบาย 

(ผลกระทบท่ีไมใชดานการเงิน) 
1 สูงมาก ความเสียหายตั้งแต 1,000,000 บาท ข้ึนไป เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาท่ีถูกลงโทษชี้

มูลความผิด เขาสูกระบวนการยุติธรรม 
2 สูง ความเสียหายตั้งแต 500,000–1,000,000บาท ภาพลักษณของหนวยงานติดลบดานความ

โปรงใส สื่อมวลชนลงขาวอยางตอเนื่องและ
สังคมใหความสนใจ 

3 ปานกลาง ความเสียหายตั้งแต 250,000–500,000  บาท หนวยงานท่ีมีอํานาจในการตรวจสอบเขา
ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง 

4 นอย ความเสียหายตั้งแต 100,000– 250,000 บาท ปรากฏขาวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายใน
หนวยงาน มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 

5 นอยมาก ความเสียหายตั้งแต 100,000 หรือนอยกวา แทบจะไมมี 
 
 
การกําหนดระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) โดยใชระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจริตคูณดวยระดับความ
รุนแรงของผลกระทบ ซ่ึงระดับความเสี่ยงกําหนดไวเปน 4 ระดับ และจัดทําแผนภูมิความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง = ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจริต x ความรุนแรงของผลกระทบ 

 

ลําดับ ระดับความเสี่ยง ชวงคะแนน 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก 15 - 25 

2 ความเสี่ยงระดับสูง 9 - 14 

3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 4 - 8 

4 ความเสี่ยงระดับต่ํา 1 - 3 

 

 

 



 

 

 

แผนภูมิความเสี่ยง 
 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 

แผนภูมิความเสี่ยง 
 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ํา ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง 

 

หมายเหตุ : 1. หนวยงานใดท่ีไมมีภารกิจอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ. การอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ใหระบุวา  “ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบน
ในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ. การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ  ทาง
ราชการ พ.ศ. 2558” 

2. เกณฑกําหนดความเสี่ยงสามารถปรับเปลี่ยนคําอธิบายไดตามความเหมาะสมกับระดับความเสี่ยง
ของหนวยงาน 
3. เกณฑกําหนดระดับความรุนแรงสามารถปรับเปลี่ยนคําอธิบายไดตามความเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงของหนวยงาน 

 



การประเมินความเส่ียงในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตําบลหนองหงส  อําเภอหนองหงส  จังหวัดบุรีรัมย 

 
 
 

 
ลําดับ 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

 
เหตุการณความเสี่ยง 

การทุจริต 

 
             ระดับของความเสี่ยง 

 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

   ต่ํา    กลาง     สูง   สูงมาก 

  1 การอนุมัติ อนุญาต  
ตาม พรบ.การอํานวย 
ความสะดวกใน 
การพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

1. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนใน 
ระหวางการตรวจรับงานตรวจสอบ 
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
ขออนุมัติ/อนุญาต 
2. การเรียกรับทรพัยสินหรือประโยชน 
อ่ืนใดเพ่ือผลประโยชนแหงความรวดเร็ว 
ในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
3. การรับทรัพยสิน หรือ ประโยชนอ่ืนใด  
เพ่ือดําเนินการอนุมัติ อนุญาตแมเอกสาร 
หรือหลักฐานหรือเง่ือนไขท่ีกําหนดไม
ครบถวน  
4. รับสินบนจากผูขออนุญาตกอสราง 
อาคาร รื้อถอน ดัดแปลงเพ่ือใหตรวจ 
ผาน มาตรฐาน 

     
 
 
 
     
 
 
     
 
 
 
     

   √ 
 
 
 

   √ 
 
 

    √ 
 
 
 

    √ 

  1.ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานแสดง เจตนารมณไม 
รับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด จากการปฏิบัติหนาท่ี  
(No Gift Policy)  
2. หนวยงานมีการแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบ ในการ 
จัดเก็บคาธรรมเนียมโดยเฉพาะ  
3. เจาหนาท่ีจัดทคูมือการปฏิบัติงาน และ แสดงแผนผัง 
การปฏิบัติงาน (Worke Flow) โดย มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
และกรอบระยะเวลา ชัดเจน  และปดประกาศคูมือสําหรับ 
ประชาชน ไว ณ สถานท่ีท่ีกําหนดใหยื่นคําขอและเผยแพร 
ทางสื่อตางๆ เชนประชาสัมพันธผานเว็บไซต 
4. หนวยงานมีการจัดประชุมทบทวนความเขาใจ 
ในการปฏิบัติงาน และมีการอบรม เสริมสรางคุณธรรม 
และจริยธรรมใหขาราชการและเจาหนาท่ีเห็นแก 
ประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ 
ซ่ือสัตย สุจริตอยูเสมอ 



 
 
 

 
ลําดับ 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

 
เหตุการณความเสี่ยง 

การทุจริต 

 
             ระดับของความเสี่ยง 

 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

   ต่ํา    กลาง     สูง   สูงมาก 

  2. การใชอํานาจตาม 
กฎหมาย/การใหบริการ   
ตามภารกิจ 

๑. เจาหนาท่ีใชอํานาจในทางมิชอบ  
เพ่ือเรียกรับผลประโยชนเพ่ือใหเกิดผล 
ตอการสนับสนุนแผนงานหรือโครงการ 
๒. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน  
เพ่ือชวยใหบุคคลนั้นไดผลประโยชน 
จากองคกร 

    √ 
 
 
    √ 
 
 
     
     

   1. จัดทําประกาศมาตรการปองกันการเรียกรับสินบน 
2. หนวยงานมีการจัดประชุมทบทวนความ เขาใจใน 
การปฏิบัติงาน ใชอํานาจหนาท่ีตามกฎหมายและมีการ 
อบรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม ใหขาราชการ 
และเจาหนาท่ีใหเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน  
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริตอยูเสมอ เชน  กิจกรรม  
No Gift Policy  

   3. การจัดซ้ือจัดจาง 1. การรับผลประโยชนเพ่ือเอ้ือใหเกิด 
การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะใหกับ 
ผูประกอบการผูมีสวนไดสวนเสีย 
2. มีการรับสินบน/เรยีกรับเงิน/ 
ของขวัญ/สินน้ําใจ/การเลี้ยงรับรอง 
ซ่ึงนําไปสูการเอ้ือประโยชนใหกับ 
คูสัญญา 

 √ 
 
 
√ 

  1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยาง 
ใกลชิดมีการสอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบ 
อยางเครงครัด 
2. จัดทําและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 
3. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางตอผูบริหาร 
4. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผานสายงานตามลําดับ และมีกา  
กําหนดอํานาจอนุมัติตามวงเงินท่ีเหมาะสม 
5. โครงการฝกอบรมใหความรูแกคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางแล  
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ประจาํป 



 
 

 
 

 

 
ลําดับ 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

 
เหตุการณความเสี่ยง 

การทุจริต 

 
             ระดับของความเสี่ยง 

 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

   ต่ํา    กลาง     สูง   สูงมาก 

  4. การบริหารงานบคุคล 1.การเรียกรับเงินผลประโยชนเพ่ือรับ
พนักงานจางหรือลูกจางเขาทํางาน 

     √ 
 
 
 
 
     
 
     
 
 
 
     

     
 

  1. จัดใหมีการประชาสัมพันธการรับสมัครพนักงานหรือ 
ลูกจางผานสื่อประชาสัมพันธตามชองทางตาง ๆ  
2. วางมาตรการหามเจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีในการรับสมัคร 
พนักงานเรยีกรับผลประโยชนในการรับพนักงานจาง 
หรือลูกจางเขาทํางาน  
3. หากมีการฝาฝนหรือกระทําผิดตามแนวทางปฏิบัติ 
ดังกลาวขางตนจะตองไดรับการพิจารณาทางวินัย 
ตามระเบียบขอบังคับ  
4. มีข้ันตอนกระบวนการในการแตงตั้งคณะกรรมการท่ี 
เก่ียวของในการพิจารณารับบุคคลเขาปฏิบัติงานอยาง 
โปรงใสเปนธรรม ไมมีผลประโยชนทับซอน 


