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คํานํา 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลหนองหงส ไดรายงาน
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของเทศบาลตําบลหนองหงส โดยไดดําเนินการเสนอนายกเทศมนตรีตําบลหนองหงส ประกาศ
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลหนองหงส ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เปนท่ีเรียบรอยแลว ซ่ึงในข้ันตอนตอไปจะไดเสนอตอสภาเทศบาลตําบลหนองหงสและ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลหนองหงส ตามลําดับตอไป  

นายกเทศมนตรีตําบลหนองหงส ไดประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินของเทศบาลตําบลหนองหงส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามประกาศเทศบาลตําบล    
หนองหงส เรื่อง รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันท่ี 17 ธันวาคม 2568 และไดแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของแลวพรอม
ท้ังดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 รายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลหนองหงส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนรายงาน
ผลเพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินของเทศบาลตําบลหนองหงส และการวางแผนพัฒนา
ทองถ่ินอยางหนึ่งท่ีจะชวยตอบสนองภารกิจตามหนาท่ีและอํานาจของเทศบาลตําบลหนองหงส รวมท้ัง
ปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทราบถึงความกาวหนาการดําเนินงาน
ตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว สภาพผลการดําเนินงาน ตลอดจนปญหาอุปสรรคในการพัฒนา
ทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว เปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน 
โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ครุภัณฑท่ีจัดทําบริการสาธารณะหรือจัดทํากิจกรรมสาธารณะ รวมถึงการ
ยกเลิก โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินตาง ๆ ท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนของเทศบาลตําบลหนอง
หงส และทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของเทศบาลตําบลหนองหงส ท้ังงบประมาณ
รายจายประจําป/เพ่ิมเติม การใชจายเงินสะสม การใชจายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจรวมถึงการโอนการแกไข
เปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณดวย  

สํานัก กอง ฝายตาง ๆ ของเทศบาลตําบลหนองหงส จึงตองนํารายงานผลการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาล
ตําบลหนองหงส ไปดําเนินการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาทองถ่ินตาม ภารกิจของสํานัก กอง ฝายตาง ๆ ให
สอดคลองกับความเห็นของนายกเทศมนตรีตําบลหนองหงส และประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหนองหงส
ตอไปตามหนาท่ีและอํานาจท่ีสามารถดําเนินการได  
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สวนท่ี 1  บทนํา 
 

1.1 ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมี
จุดหมาย ไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน 
พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง สมาชิกสภาเทศบาล สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตาม
แผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนายกเทศบาลตําบลหนองหงสประกาศใช ประกอบดวยการจัดทําหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การ
เปลี่ยนแปลงและการแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑบริการ
สาธารณะท่ีนําไปจัดทําเปนงบประมาณรายจายประจําป/เพ่ิมเติม การใชจายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
หรือเงินอ่ืนใดท่ีเทศบาลตําบลหนองหงสใชเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะ และเปนการติดตามการใชงบประมาณรายจายตามแผนการดําเนินงานของเทศบาลตําบลหนองหงส
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลหนองหงสจึงเปนการติดตามผลท่ี
ใหความสําคัญ ดังนี้ 
   1.1.1) ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาของเทศบาล
ตําบลหนองหงสหรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกําหนดไว
หรือไม รวมท้ังงบประมาณในการดําเนินงาน 
   1.1.2) ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตําบลหนองหงสตรวจสอบ
ดูวาแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ี
กําหนดไวหรือไมอยางไร 
   1.1.3) ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด มี
ปญหาอุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
   1.1.4) ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผล
การดําเนินงานตามภารกิจของตําบลหนองหงสวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ทําใหทราบ
และกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถ่ิน    
(พ.ศ. 2566 - 2570) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน      
ปลัด/รองปลัดเทศบาลตําบลตําบลหนองหงส ผูบริหารระดับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรของ
เทศบาลตําบลหนองหงส สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให
เกิดความสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ี  สภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของ
ประชาชน/เทศบาลตําบลหนองหงส 
 
 
 
 



   บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุม
รอบคอบในการดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุด
แข็งนี้ และเม่ือพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได 
ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนได
เสียในเทศบาลตําบลตัวอยางใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการ
ปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาเทศบาลตําบลหนองหงสโดยการ
ติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมาย
ประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
 

1.2 วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดําเนินการไป
แลววาสิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงได
กําหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 
   1.2.1) เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินของเทศบาลตําบลหนองหงสซ่ึงจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
   1.2.2) เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว 
สภาพผลการดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว 
   1.2.3) เพื่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน 
โครงการ การยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนของเทศบาลตําบลหนองหงส 
   1.2.4) เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของเทศบาลตําบลหนอง
หงส 
   1.2.5) เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน  ปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับสํานัก/
กองทุกระดับของเทศบาลตําบลหนองหงสท่ีจะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนใน
ตําบลตัวอยางหรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
   1.2.6) เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตางๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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1.3 ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
   1.3.1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินพ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
    (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยาง
นอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
    (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
   1.3.2) การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย  
   (1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน  
   (2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน   
   (3)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  
   (4)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหาร
ทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลหนองหงส      
ตองดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
   (1)  ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินโดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับเทศบาลตําบลหนองหงส 
   (2) ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลา
ท่ีกําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
   (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือดําเนินการตอไป 
   1.3.2 การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลหนองหงสได
กําหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลตําบลหนองหงส ดังนี้ 
   (1)  การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตรและโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะ
ติดตามวามีวัตถุประสงคหลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกําหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถากําหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน 
จากนั้นศึกษาวาผูใชผล การนําผลไปใชประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูลหลัก ๆ ท่ีตองการคืออะไร ตองการให
รายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือ
สังเกตแลวนําผลท่ีไดมากําหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
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   (2)  วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก
ขอ 1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึง
สวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
   (3)  ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคและ
ข้ันตอนท่ีไดกําหนดไว ซ่ึงสิ่งสําคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถ่ินไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบ
ข้ันต่ําตามท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   (4)  การวิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกําหนดไวแต
ละโครงการตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย    
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลตัวอยาง 
   (5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตาม
แบบท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ไดตามความเหมาะสมของเทศบาลตําบลหนองหงสในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เปนรายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็ไดความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและ
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี 2และสวนท่ี 3 
   (6) รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและ
เสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลหนองหงสตอผูบริหารทองถ่ิน
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบล     หนองหงส 
โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
   (7) การวินิจฉัยสั่งการการนําเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี 
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลหนองหงสหรือผูเก่ียวของหรือผูมี
อํานาจในสํานัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป 
ซ่ึงอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 
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1.4 การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลหนองหงสมีอํานาจหนาท่ีใน
การรายงานผลและเสนอความเห็น  ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตําบลหนองหงส โดยอยางนอยปละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในเทศบาลตําบลหนองหงส
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 

 

1.5 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
   เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลหนองหงสใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณา
เลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสรางไวเพ่ือ
ใชในการติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการเปนตน และหรือ
โด ย ก ารส ร า ง เค รื่ อ งก า รติ ด ต าม แ ล ะ ป ระ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น าท อ ง ถ่ิ น ได แ ก  แ บ บ ส อ บ ถ าม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อํานาจหนาท่ี ภารกิจของเทศบาลตําบลหนองหงสรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ินรวมท้ัง
เกณฑมาตรฐานแบบตางๆ  ท่ีไดกําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว จึงนําเครื่องมือการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดําเนินการสํารวจและเก็บ
ขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป  
   1.5.1) กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลหนองหงสกําหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    (1) กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
      1.1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาล
ตําบลหนองหงสอยางนอยปละ 1 ครั้ง  
      1.2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลประจาํปงบประมาณ   
      1.3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ตอผูบริหารทองถ่ินภายในกําหนดเวลา เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ิน/คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
    (2) ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ท่ีไดกําหนดข้ึนมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนของเทศบาลตําบล
หนองหงส 
    (3) ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือท่ีมีอยู
จริงในเทศบาลตําบลหนองหงสมาปฏิบัติงาน 
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     (4) ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัด
จากรายการท่ีเปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจาก
ปงบประมาณท่ีผานมา 
    (5) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลหนองหงสซ่ึงสามารถ
วัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จํานวน ระยะเวลา เปนตน 
    (6) ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซ่ึงวัดเปนความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
    (7) กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความ
จําเปนท่ีจะตองวิเคราะหสภาพแวดลอมของเทศบาลตําบลหนองหงสท้ังในระดับชุมชนและระดับตําบล และ
อาจรวมถึงอําเภอหนองหงสและจังหวัดบุรีรัมยดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนา
ทองถ่ินแบบองครวมของจังหวัดเดียวกัน  
   1.5.2) ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลหนองหงสกําหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    (1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองคประกอบใหญ ๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ  
      1.1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
      1.2) เครื่องมือ  
      1.3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
    (2) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
      2.1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
      2.2) การสํารวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ี
ผูรับผิดชอบโครงการจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก 
(record) สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะ
ดําเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมีสวนเก่ียวของ เจาหนาท่ี บุคลากรของเทศบาลตําบลหนองหงสเปนขอมูลท่ีมีอยูตาม
ธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
   1.5.3 กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลหนองหงสกําหนด
เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   (1)  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและ
วัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด 
จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เปนตน 
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    (2) การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณ
เปนการยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด โดยท่ัวไป
การสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or 
semi-formal interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ 
และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซ่ึงคลายๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง
ไมเครงครัดในข้ันตอน 
    (3) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลหนองหงสใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบล
หนองหงสมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต  
      3.1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน          
มีกิจกรรมรวมกัน  
      3.2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผู
มีสวนไดเสียในเทศบาลตําบลหนองหงส 
   (4) การสํารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในเทศบางตําบลหนองหงสคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลหนองหงส จะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศทางการสํารวจ
ไวเปนหลักฐาน 
   (5) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ
จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค 
คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนของเทศบาลตําบลหนองหงส 
 

1.6 ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวาง
ดําเนินโครงการ รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ    
แยกเปนหัวขอได ดังนี้ 
      1.6.1 ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดําเนินการตามโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ครุภัณฑท่ีจัดทําบริการสาธารณะและจัดทํากิจกรรมสาธารณะซ่ึงจะ
ทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการเปนไปในแนวทางเดียวกัน  
      1.6.2 ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ  ตลอดจนปจจัยท่ีทําใหแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีมีปญหาและไมมีปญหาใหสามารถแกไขไดตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต 
      1.6.3 ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคา ไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
      1.6.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพ
ปญหาตาง ๆ ท่ีจะนําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ทําใหไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจาก
ประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
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      1.6.5 กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน ท่ีไดจัดทําโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสํานึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ กระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ขอมูลให
เปนปจจุบันเสมอ 
      1.6.6 ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตําบลหนองหงสแตละคน แตละสํานัก/กอง/
ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายการพัฒนาของ
เทศบาลตําบลหนองหงสเกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการจากเทศบาลตําบลหนองหงส 
      1.6.7 เปนเครื่องมือสําคัญในการตรวจสอบวา “วิสัยทัศน” ของเทศบาลตําบลหนองหงสท่ี
กําหนดไวนั้นไดบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม หรือบรรลุผลตามเปาหมายมากนอยเพียงใด และมีความ
สอดคลองกับการกําหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินอยางไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาทองถ่ินให
บรรลุผลสําเร็จ 
      1.6.8 ทําใหเห็นภาพรวมในการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนา
ประเทศ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ Sustainable Development 
Goals: SDGs (การพัฒนาท่ียั่งยืน) ยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดจัดทําข้ึน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 



สวนที่ 2  
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

---------------------------- 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  (เดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 
 1.1. กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
  1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
   1.1  การรักษาความสงบภายใน 
   1.2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
   1.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรองเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอความ
ม่ันคงของชาติ 
   1.4 การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
   1.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม 
  2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
   2.1 การเกษตรสรางมูลคา 
   2.2 อุตสาหกรรมและการบริการแหงอนาคต 
   2.3 สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว 
   2.4 โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
   2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 
  3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
   3.1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
   3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
   3.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
   3.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
   3.5 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดีครอบคลุมท้ังดานกาย ใจสติปญญา และ
สังคม 
   3.6 การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย 
   3.7 การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
  4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   4.1 การลดความเหลื่อมลา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
   4.2 การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
   4.3 การเสริมสรางพลังทางสังคม 
   4.4 การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนาการพ่ึงตนเองและการ
จัดการตนเอง 
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  5. การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
   5.1 สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
   5.2 สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
   5.3 สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 
   5.4 พัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความ
เปนเมืองท่ีเติบโตอยางตอเนื่อง 
   5.5 พัฒนาความม่ันคง พลังงาน และเกษตรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
   5.6 ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 
  6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   6.1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการ
อยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส 
   6.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
   6.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจสงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวน
มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
   6.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 
   6.5 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกมี
ความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 
   6.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   6.7 กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตางๆ และมีเทาท่ีจําเปน 
   6.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอ
ภาค 
 1.2 ความเช่ือมโยงของแผนยุทธศาสตรสูแผนทองถิ่น  
  ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

ประเด็นยุทธศาสตรชาติท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา อปท. 
   - สงเสริมการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาทองถ่ินอยางเปน
รูปธรรมและการสนับสนุนโครงการตามแนวพระราชดําริ 
   - ดําเนินโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
   - สงเสริมประชาธิปไตยใน อปท. 
   - สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนสังกัด อปท. 
   - ดําเนินโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน อปท. 
   - บรรเทาความเดือดรอนใหกับผูประสบภัยของ อปท. จากเหตุความไมสงบในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต 
   - ดําเนินโครงการพัฒนาสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
   - สนับสนุนการจัดการศึกษาของ อปท. ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

ประเด็นยุทธศาสตรชาติท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา อปท. 
- สรางความรู ความเขาใจเรื่องอาหารปลอดภัย และเกษตรอินทรีย 
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   - สงเสริมการทองเท่ียวชุมชนดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Platform Airbnb)  
   - ยกระดับคุณภาพบริการ และสงเสริมธุรกิจตอเนื่องในแหลงทองเท่ียวท่ีมีชื่อเสียง 
   - พัฒนาแหลงทองเท่ียวในเมืองรอง 
   - ยกระดับทองเท่ียวเชิงประเพณี วัฒนธรรม/การทองเท่ียววิถีชีวิตลุมน้ําโขง 
   - การดําเนินงานตลาดประชารัฐทองถ่ินสุขใจ 4.0 (สินคา อาหาร ท่ีพัก แหลง
ทองเท่ียว 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ประเด็นยุทธศาสตรชาติท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา อปท. 
   - สนับสนุนบทบาทของชุมชน อปท. ในการเขามาเสริมสรางความเขมแข็งของ
ครอบครัว 
   - ปรับปรุงกฎหมาย กําหนดบทบาท และจัดสรรทรัพยากรให อปท. ในการเสริมพลัง
ครอบครัว 
   - เสริมสรางคุณธรรมในสถานศึกษาสังกัด อปท. (โรงเรียนคุณธรรม) 
   - การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาสังกัด อปท. 
   - สงเสริมและพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา การอาน การเขียน และการคิด
วิเคราะห 
   - สงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดาน
สาธารณสุข 
   - สงเสริมอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานเชิงรุก 
   - การดําเนินงานของนักบริบาลทองถ่ิน/ชุมชน 
  ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตรชาติท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา อปท. 
   - สงเสริมให อปท. มีบทบาทในการคุมครองผูบริโภคไดอยางเปนรูปธรรม 
   - พัฒนาระบบการใหบริการสวัสดิการท่ีเปนความรวมมือระหวางรัฐบาล อปท. 
องคกรชุมชน ธุรกิจ หรือองคกรประชาสังคม 
   - สงเสริมให อปท. เปนผูรับผิดชอบหลักในการดูแลคุณภาพสิ่งแวดลอมและคุณภาพ
ชีวิตของคนในเมือง ลดความเหลื่อมล้ําระหวางกลุมประชากรท่ีอาศัยในเขตเมือง 
   - พัฒนาโปรแกรมแผนท่ีภาษีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดของ อปท. 
   - สรางกลไกทางกฎหมายและการบริหารเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ําและอํานวยความ
สะดวกแกผูเสียภาษีทองถ่ิน 
   - สงเสริมหลักประกันทางสังคมของผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส 
   - สงเสริมและพัฒนามาตรฐานการบริการสาธารณสุขของ อปท. ตามภารกิจถายโอน 
   - สนับสนุนคาใชจายในการศึกษาเพ่ือสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําทาง
สังคม 
   - พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยและการจัดวางผังเมืองท่ีเหมาะสม 
   - พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในดานเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสิ่งแวดลอม  
(ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ) 
   - ความเสมอภาคของหญิง/ชาย ใน อปท. 
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  ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
ประเด็นยุทธศาสตรชาติท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา อปท. 

   - กระจายอํานาจและสรางความเขมแข็งใหแกองคกรชุมชน องคกรประชาสังคม 
อปท. ในการดูและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   - พัฒนาและออกกฎหมาย การบังคับใชกฎหมายและองคกรในกระบวนการยุติธรรม
เก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหทันสมัย 
   - ดําเนินโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
   - บริหารจัดการลําน้ําและแหลงน้ําขนาดเล็กของ อปท. ใหสวยงามใชการได 
   - สนับสนุน อปท. ในการจัดการน้ําแบบบูรณาการ 
   - ธนาคารน้ําใตดิน 
   - ปองกันและแกไขปญหาน้ําเสียใน อปท. 
   - การจัดการขยะในพ้ืนท่ีของ อปท. ท่ีติดชายฝงทะเล 
   - การจดัการขยะมูลฝอยของ อปท. 

- การดําเนินงานอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก (อถล) 
 
  ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเด็นยุทธศาสตรชาติท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา อปท. 
   - สงเสริมการสนับสนุนบทบาทชุมชนทองถ่ินให อปท. เปนหนวยงานท่ีมีสมรรถนะ
สูง ตั้งอยูหลักธรรมาภิบาล 
   - อํานวยความสะดวกในการใหบริการสาธารณะ 
   - ปรับปรุงระบบขอมูลกลาง อปท. 

- การประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (LPA) 
- สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงานและตรวจสอบการดําเนินงานของ 

อปท. 
- พัฒนาระบบงบประมาณ บัญชี และการจัดเก็บรายไดของ อปท. ใหทันสมัยและมี

มาตรฐาน 
- ปรับปรุงกระบวนการใหบริการประชาชนของ อปท. 
- จัดระบบบรหิารงานบุคคลของบุคลากร อปท. 
- พัฒนาความกาวหนาในหนาท่ีการงานของบุคลากร อปท. 

  
2. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

เทศบาลตําบลหนองหงส ไดกําหนดวิสัยทัศนไววา “เทศบาลนาอยู ชุมชนเขมแข็ง สิ่งแวดลอมดี 
มีภูมิทัศนท่ีสวยงาม” ซ่ึงวิสัยทัศนดังกลาวแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการพัฒนาทองถ่ินในดานบานเมืองนา
อยู การพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาการศึกษา กีฬา นันทนาการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
การพัฒนาศักยภาพของคนและความเขมแข็งของชุมชน การพัฒนาระบบการจัดทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม และการบริหารการจัดการบานเมืองท่ีดี 
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พันธกิจ (Mission)  
 1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 2. สงเสริมดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 3. สงเสริมการพัฒนาดานคนและการสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 4. สงเสริมการพัฒนาสิ่งแวดลอม 
 5. สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 6. สงเสริมการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
 
เปาประสงค (Purpose) 
 “เพ่ือสรางกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาครอบครัวและชุมชน โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการ
พัฒนาทองถ่ิน” 
 1. เพ่ือพัฒนาตําบลใหมีระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ีไดมาตรฐาน ปลอดภัย 
 2. เพ่ือสงเสริมการสรางอาชีพ รายได ภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. เพ่ืออนุรักษและสงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 4. เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในดานการศึกษา การอนุรักษวัฒนธรรมและบํารุงศาสนา 
 5. เพ่ือใหเกิดการบริหารจัดการท่ีดี ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา ประกอบดวย 6 ดาน ดังนี ้

ยุทธศาสตรท่ี  1  ยุทธศาสตรดานบานเมืองนาอยู   
ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1.1  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการและและโครงสรางพ้ืนฐาน 
   1.2  การจัดการผังเมืองท่ีเปนระบบ 
   1.3  รักษาความสงบ  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ตลอดจนความ 
          เปนระเบียบเรียบรอย                                       

 

ยุทธศาสตรท่ี  2  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา ดังนี้                

   2.1  สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี 
   2.2  ใหความชวยเหลือสงเคราะหผูท่ีควรไดรับการชวยเหลือ 
   2.3  ปองกันและแกไขปญหาสังคม 
   2.4  สงเสริมการประกอบอาชีพและรายไดแกประชาชน 
   2.5  สงเสริมการเกษตร 
 

         ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศกึษา กีฬา นันทนาการและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม     
         ประเพณีทองถิ่น 

ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา ดังนี้                
   3.1  พัฒนาปรับปรุงคุณภาพ  และมาตรฐานการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กกอนเกณฑ    

3.2  สงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของทองถ่ิน 
3.3  สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
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 ยุทธศาสตรท่ี  4  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาศักยภาพของคนและความเขมแข็งของชุมชน 
ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา ดังนี้                

   4.1  สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน 
   4.2  นําบริการสูประชาชนในชุมชน 
 

ยุทธศาสตรท่ี  5  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา ดังนี้                

  5.1  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
  5.2  สงเสริมการรักษาความสะอาด 
  5.3  ปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดเก็บและกําจัดขยะมูลฝอย 
  5.4  จัดระบบบําบัดน้ําเสีย 
 

ยุทธศาสตรท่ี  6 ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  
ประกอบดวยแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

   6.1  พัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานท่ีและวัสดุอุปกรณในการปฏิบัติงาน 
   6.2  พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
   6.3  พัฒนาองคกรตามหลักการบริหารการจัดการบานเมืองท่ีดี 
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บัญชีสรุป 

รายละเอียดการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิน่เทศบาลตําบลหนองหงส 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(แบบ ผด.01 แบบ ผด.02 และแบบ ผด.02/1) 



แบบ ผด.01 

บัญชีสรุป                                                                                                    
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลหนองหงส ประจําปงบประมาณ 2568  

งบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2568 
 

 
 

ยุทธศาสตร/แผนงาน 

จํานวน
โครงการ

ใน
แผนการ
ดําเนิน 
งาน 

 
 

งบประมาณ
อนุมัติ 

 
 

งบประมาณ
เบิกจาย 

 
การ

เบิกจาย
คิดเปน
รอยละ 

 
 

งบประมาณ
คงเหลือ 

 
งบ

คงเหลือ
คิดเปน
รอยละ 

ผลการดําเนินงาน  
 

หนวย 
งานรับผิดชอบ 

ดําเนิน 
งานแลว

เสร็จ 

คิด
เปน
รอย
ละ 

อยู
ระหวาง
ดําเนิน 
งาน 

คิด
เปน
รอย
ละ 

ไมได
ดําเนิน 
งาน 

คิด
เปน
รอย
ละ 

1. ดานบานเมืองนา
อยู 
- แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

 
 
 

7 

 
 
 

7,200,000 

 
 
 

5,971,500 

 
 
 

82.94 

 
 
 

1,228,500 

 
 
 

17.06 

 
 
 
 

      
 
 

กองชาง 

- แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

4 75,000 55,000 73.33 20,000 26.67       สํานัก 
ปลัดเทศบาล 

รวม 11 7,275,000 6,026,500  1,248,500         

2. ดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 

- แผนงานงบกลาง 

 
 
 

3 

 
 
 

9,658,800 

 
 
 

8,940,500 

 
 
 

92.56 

 
 
 

746,300 

 
 

 
7.44 

 
 
 
 

      
 
 

กองสวัสดิการสังคม 

- แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

2 140,000 22,920 16.37 117,080 83.63       กองสวัสดิการสังคม 

-แผนงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

4 312,730 32,730 10.47 280,000 89.53       กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

รวม 9 10,111,530 8,996,150  1,143,380         

                                                                                                                                                           

15 



แบบ ผด.01 

บัญชีสรุป 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลหนองหงส ประจําปงบประมาณ 2568 

งบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2568 
 

 
 

ยุทธศาสตร/แผนงาน 

จํานวน
โครงการ

ใน
แผนการ
ดําเนิน 
งาน 

 
 

งบประมาณ
อนุมัติ 

 
 

งบประมาณ
เบิกจาย 

 
การ

เบิกจาย
คิดเปน
รอยละ 

 
 

งบประมาณ
คงเหลือ 

 
งบ

คงเหลือ
คิดเปน
รอยละ 

ผลการดําเนินงาน  
 

หนวย 
งานรับผิดชอบ 

ดําเนิน 
งานแลว

เสร็จ 

คิด
เปน
รอย
ละ 

อยู
ระหวาง
ดําเนิน 
งาน 

คิด
เปน
รอย
ละ 

ไมได
ดําเนิน 
งาน 

คิด
เปน
รอย
ละ 

3. ดานการศึกษา
ศาสนาประเพณีและ
วัฒนธรรมทองถิ่น 

- แผนงานการศึกษา 

 
 

3 

 
 

 
4,745,759 

 
 

4,677,612.25 

 
 

98.56 

 
 

129,146.45 

 

 
 

98.56 

 

 
 

 

      
 
 

กองการศึกษา 

- แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

 

8 

 
880,000 

 
609,400 

 

69.25 

 

85,600 

 
30.75 

 

 
      

กองการศึกษา 

 

รวม 11 5,625,759 5,287,012.25  214,746.45         

4. ดานการพัฒนา
ศักยภาพของคนและ
ความเขมแข็งของ
ชุมชน 

- แผนงานบริหารท่ัวไป 

 

 

 
1 

 
 
 
 

25,000 

 

 
 

15,000 

 

 

 
60.00 

 
 

 

10,000 

 

 

 
40.00 

 

 
 
 
 

 

      
 
 

 

สํานักปลดัเทศบาล 

- แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

3 55,000 55,000 100 - -       สํานักปลดัเทศบาล 

รวม 4 80,000 70,000  10,000         
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แบบ ผด.01 

บัญชีสรุป 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลหนองหงส ประจําปงบประมาณ 2568 

งบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2568 
 

 
 

ยุทธศาสตร/แผนงาน 

จํานวน
โครงการ

ใน
แผนการ
ดําเนิน 
งาน 

 
 

งบประมาณ
อนุมัติ 

 
 

งบประมาณ
เบิกจาย 

 
การ

เบิกจาย
คิดเปน
รอยละ 

 
 

งบประมาณ
คงเหลือ 

 
งบ

คงเหลือ
คิดเปน
รอยละ 

ผลการดําเนินงาน  
 

หนวย 
งานรับผิดชอบ 

ดําเนิน 
งานแลว

เสร็จ 

คิด
เปน
รอย
ละ 

อยู
ระหวาง
ดําเนิน 
งาน 

คิด
เปน
รอย
ละ 

ไมได
ดําเนิน 
งาน 

คิด
เปน
รอย
ละ 

5. ดานการพัฒนา
ระบบการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 
- แผนงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

1 

 
 
 

 
10,000 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

    

 
 
 
 
 

  
 
 

 
กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม 

- แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

- - - - -  -      - 

รวม 1 10,000 -  10,000         

6. ดานการบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีดี
และประเพณีทองถิ่น 
- แผนงานบริหารท่ัวไป 

 
 

2 

 
 

60,000 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

60,000 

 
 

100 

 

 

 

 

    
 
 
 

  
 

สํานักปลดัเทศบาล 
กองยุทธศาสตรและ

งบประมาณ 

- แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

- - - - - -       - 

รวม 2 60,000 -  60,000         
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แบบ ผด.02 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามแผนการดําเนินงาน ประจําป พ.ศ. 2568 

งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม 
เทศบาลตําบลหนองหงส 

1. ยุทธศาสตร  ดานบานเมืองนาอยู    
 1.1 กลยุทธ สงเสริมสนับสนุนการวางระบบพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานใหสอดคลองกับความจําเปนและความตองการของประชาชน กอสราง ปรับปรุงเสนทางการ
คมนาคมอยางท่ัวถึง 

  (1) แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา 

 

จํานวน
โครงการใน
แผนการ

ดําเนินงาน 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

อนุมัติ 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน  
 
 

หมายเหตุ 

ดําเนินการแลวเสร็จ  
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
ไมได

ดําเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

การเบิกจาย
คิดเปน 

รอยละ 

7 1. โครงการกอสรางรางระบายน้ําคอนกรีตเสริม
เหล็กรูปตัวยู ถนนบุญมาประสิทธิ์ หมูท่ี 13 

 (จากบานนางสาวแสงเดือน ประทุมมา ถึง บาน 
ด.ต.พันศักดิ์ จําปา) 

310,000 309,500 500 99.84   เงินงบประมาณ 

2. โครงการกอสรางงานวางทอระบายน้ําคอนกรีต
เสริมเหล็กมาตรฐานอุตสาหกรรม ชั้น 3 ถนนรวมใจ 
หมู ท่ี  6 (บริ เวณสํานักงานศูนยการศึกษานอก
โรงเรียน) 

480,000 452,000 28,000 94.17   เงินงบประมาณ 

 
 
 

 
3. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย
ชาติดําด ีหมูท่ี 10 

120,000 100,000 20,000 83.33   เงินงบประมาณ 

4. โครงการกอสรางรางระบายน้ํารอบอาคารตลาด
สดเทศบาลตําบลหนองหงส หมูท่ี 6 

440,000 439,000 1,000 99.77 
 

  เงินงบประมาณ 
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แบบ ผด.02 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามแผนการดําเนินงาน ประจําป พ.ศ. 2568 

งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม 
เทศบาลตําบลหนองหงส 

1. ยุทธศาสตร  ดานบานเมืองนาอยู 
 1.2 กลยุทธสงเสริมสงเสริมสนับสนุนและความรวมมือกับสวนราชการหนวยงานตางๆในการเตรียมความพรอมในการปองกันภัยและชวยเหลือผูประสบภัย 

 

จํานวน
โครงการใน
แผนการ

ดําเนินงาน 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

อนุมัติ 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน  
 
 

หมายเหตุ 

ดําเนินการแลวเสร็จ  
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
ไมได

ดําเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

การ
เบิกจาย
คิดเปน 

รอยละ 

 5. โครงการปรับปรุงหองน้ําบริเวณตลาดสดเทศบาล
ตําบลหนองหงส หมูท่ี 6 

450,000 449,000 1,000 99.78   เงินงบประมาณ 

6. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กถนน
สายริมหวยปอพาน สายทางริมหวยปอพาน หมูท่ี 2 
ถนน บร.ถ. 48-016 

3,300,000 2,478,000 822,000 75.09   เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

7. ปรับปรุงงานเสริมผิวจราจรแอสฟลทติกคอนกรีต 
ถนนสายโคกมะคา หมูท่ี 2 ถนน บร.ถ. 48-015 

2,100,000 1,744,000 356,000 83.05   เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 รวม 7 รายการ 7,200,000 5,971,500 1,228,500     
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แบบ ผด.02 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามแผนการดําเนินงาน ประจําป พ.ศ. 2568 

งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม 
เทศบาลตําบลหนองหงส 

1. ยุทธศาสตร  ดานบานเมืองนาอยู 
 1.2 กลยุทธสงเสริมสงเสริมสนับสนุนและความรวมมือกับสวนราชการหนวยงานตางๆในการเตรียมความพรอมในการปองกันภัยและชวยเหลือผูประสบภัย 

  (1) แผนงาน  การรักษาความสงบภายใน 

 

จํานวน
โครงการใน
แผนการ

ดําเนินงาน 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

อนุมัติ 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน  
 
 

หมายเหตุ 

ดําเนินการแลวเสร็จ  
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
ไมได

ดําเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

การเบิกจาย
คิดเปน 

รอยละ 

4 1. โครงการซอมแผนระงับอัคคีภัย 20,000 20,000 - 100    

2. โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ อปพร. 20,000 - 20,000     

3. โครงการเสริมสรางศักยภาพชุมชนดานการ
ปองกันบรรเทาสาธารณภัย 

15,000 15,000 - 100    

4. โครงการอบรมเยาวชนขับข่ีปลอดภัยสรางวินัย
จราจร 

20,000 20,000 - 100    

รวม 4 รายการ 75,000 55,000 20,000     
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แบบ ผด.02 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามแผนการดําเนินงาน ประจําป พ.ศ. 2568 

งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม 
เทศบาลตําบลหนองหงส 

2. ยุทธศาสตร  ดานพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 2.1 กลยุทธ สงเสริมชุมชนใหเขมแข็ง พัฒนาบทบาทของผูนําชุมชนและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ 

  (1) แผนงาน  งบกลาง 

 

จํานวน
โครงการใน
แผนการ

ดําเนินงาน 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

อนุมัติ 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน  
 
 

หมายเหตุ 

ดําเนินการแลวเสร็จ  
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
ไมได

ดําเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

การเบิกจาย
คิดเปน 

รอยละ 

3 1. เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ 7,557,600 7,132,300 425,300 94.37    
2. เบี้ยยังชีพคนพิการ 2,083,200 1,790,200 294,000 85.94    
3. เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 18,000 18,000 - 100    

รวม 3 รายการ 9,658,800 8,940,500 746,300     
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 แบบ ผด.02 
การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามแผนการดําเนินงาน ประจําป พ.ศ. 2568 

งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม 
เทศบาลตําบลหนองหงส 

2. ยุทธศาสตร  ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 2.2 กลยุทธ สงเสริมใหเกิดลดตนทุน เพ่ิมมูลคาการผลิตใหมีคุณภาพและแปรรูปทางการเกษตร 

  (1) แผนงาน  สังคมสงเคราะห 
 

จํานวน
โครงการใน
แผนการ

ดําเนนิงาน 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

อนุมัติ 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน  
 
 

หมายเหตุ 

ดําเนินการแลวเสร็จ  
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
ไมได

ดําเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

การเบิกจาย
คิดเปน 

รอยละ 

2 1. โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพ 
 

50,000 22,920 27,080 45.84    

2. โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุและฝกอบรมอาชีพสําหรับผูสูงอาย ุ

90,000 - 90,000 -    

รวม 2 รายการ 140,000 22,920 117,080     
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แบบ ผด.02 

 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามแผนการดําเนินงาน ประจําป พ.ศ. 2568 

งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม 
เทศบาลตําบลหนองหงส 

2. ยุทธศาสตร  ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 2.3 กลยุทธ ดําเนินโครงการเพ่ือใหบริการประชาชนและสงเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ใหมีสุขภาพแข็งแรง 

  (1) แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 

จํานวน
โครงการใน
แผนการ

ดําเนินงาน 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

อนุมัติ 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน  
 
 

หมายเหตุ 

ดําเนินการแลวเสร็จ  
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
ไมได

ดําเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

การเบิกจาย
คิดเปน 

รอยละ 

4 1. โครงการปองกันพิษสุนัขบา 32,730 32,730 - 100    

2 . โ คร งก ารป อ ง กั นและคว บ คุม
โรคติดตอ 

50,000 - 50,000 -    

3. โครงการปองกันโรคไขเลือดออก 10,000 - 10,000 -    

4. อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริ
ดานสาธารณสุข จํานวน 11 ชุมชนๆ 
ละ 20,000 บาท 

220,000 - 220,000 -    

รวม 4 รายการ 312,730 32,730 280,000     
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แบบ ผด.02 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามแผนการดําเนินงาน ประจําป พ.ศ. 2568 

งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม 
เทศบาลตําบลหนองหงส 

3. ยุทธศาสตร  ดานการพัฒนาการศึกษา กีฬา นันทนาการ และสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 

 3.1 กลยุทธสงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรดานการศึกษา ครู  นักเรียนใหเปนผูมีคุณภาพ 

  (1) แผนงาน  การศึกษา 
จํานวน

โครงการใน
แผนการ

ดําเนินงาน 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

อนุมัติ 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน  
 
 

หมายเหตุ 

ดําเนินการแลวเสร็จ  
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
ไมได

ดําเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

การเบิกจาย
คิดเปน 

รอยละ 

3 1. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการ
บริหารสถานศึกษา 
(ศพด.เทศบาลตําบลหนองหงส) 
(1) คาจัดการเรียนการสอนรายหวัอัตราคน
ละ 1,972 บาท/คน จํานวน 46 คน 

455,032 
 

90,712 

      

(2) คาหนังสือเรียนจํานวน 200บาท/คน
จํานวน 46 คน 

9,200       

(3) คาอุปกรณการเรียนจํานวน 290 บาท/
คนจํานวน 46 คน 

13,340 425,475 29,557 93.50    

(4) คากิจกรรมการพัฒนาผูเรยีนจาํนวน 
490 บาท/คน   จํานวน 46 คน 

22,540       

5. คาเครื่องแบบผูเรียน จํานวน 325 บาท/
คน จาํนวน 46 คน 

14,950       

6. คาอาหารกลางวันสําหรับนักเรยีน 
ศพด.ทต.หนองหงส 

304,290       
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แบบ ผด.02 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามแผนการดําเนินงาน ประจําป พ.ศ. 2568 

งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม 
เทศบาลตําบลหนองหงส 

 

3. ยุทธศาสตร  ดานการพัฒนาการศึกษา กีฬา นันทนาการ และสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 

 3.1 กลยุทธสงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรดานการศึกษา ครู  นักเรียนใหเปนผูมีคุณภาพ 

  (1) แผนงาน  การศึกษา 
 
จํานวน

โครงการใน
แผนการ

ดําเนนิงาน 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

อนุมัติ 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน  
 
 

หมายเหตุ 

ดําเนินการแลวเสร็จ  
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
ไมได

ดําเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจาย (บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

การ
เบิกจาย
คิดเปน 

รอยละ 

 2. คาจัดซ้ืออาหารเสริมนมสําหรับ 
(ศพด.เทศบาลตําบลหนองหงส)  
และโรงเรียนอนุบาลหนองหงส 

1,395,527 1,421,025.55 4,501.45 100   โอนเพ่ิม 30,000 

3. อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียน
อนุบาลหนองหงส 

2,895,200 2,831,112 95,088 97.79   โอนเพ่ิม 31,000 

รวม 3 รายการ 4,745,759 4,677,612.25 129,146.45     
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แบบ ผด.02 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตําบลหนองหงส 
3. ยุทธศาสตร  ดานการพัฒนาการศึกษา กีฬา นันทนาการ และสงเสริมศิลปะวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 

 3.2 กลยุทธพัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมและประเพณีชุมชนทองถิ่น 

  (1) แผนงาน  การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 

จํานวน
โครงการใน
แผนการ

ดําเนนิงาน 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

อนุมัติ 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน  
 
 

หมายเหตุ 

ดําเนินการแลวเสร็จ  
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
ไมได

ดําเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

การเบิกจาย
คิดเปน 

รอยละ 

8 1. โครงการจัดการแขงขันกีฬาเทศบาล 150,000 - 5,000 -   โอนลดไปรายการอ่ืน 
2. โครงการสงนักกีฬาเขาแขงขันประเภทตางๆ 60,000 - 20,000 -   โอนลดไปรายการอ่ืน 
3. โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง 160,000 159,400 600 99.63    
4. โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต 30,000 30,000 - 100    
5. โครงการจัดงานประเพณีแหเทียนวันเขาพรรษา 20,000 20,000 - 100    
6. โครงการจัดงานวันหอมแดงแขงเรือยาวชาว
หนองหงส 

400,000 400,000 - 100    

7. โครงการบรรพชาสามเณรและบวชศีลจาริณี
ภาคฤดูรอน 

40,000 - 40,000 -    

8. อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณีข้ึนเขาพนมรุง 20,000 - 20,000 -    

รวม 8 รายการ 880,000 609,400 85,600     
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แบบ ผด.02 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตําบลหนองหงส 
 
4. ยุทธศาสตร  ดานการพัฒนาศักยภาพของคนและความเขมแข็งของชุมชน 
 4.1 กลยุทธเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

  (1) แผนงานบริหารท่ัวไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวน
โครงการใน
แผนการ

ดําเนินงาน 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

อนุมัติ 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน  
 
 

หมายเหตุ 

ดําเนินการแลวเสร็จ  
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
ไมได

ดําเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

การเบิกจาย
คิดเปน 

รอยละ 

1. อุดหนุนโครงการงานรัฐพิธี 25,000 15,000 10,000 60.00    

1 รวม 1 รายการ 25,000 15,000 10,000     
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แบบ ผด.02 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตําบลหนองหงส 
 
4. ยุทธศาสตร  ดานการพัฒนาศักยภาพของคนและความเขมแข็งของชุมชน 
 4.1 กลยุทธเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

  (2) แผนงานรักษาความสงบภายใน 

 

จํานวน
โครงการใน
แผนการ

ดําเนินงาน 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

อนุมัติ 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน  
 
 

หมายเหตุ 

ดําเนินการแลวเสร็จ  
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
ไมได

ดําเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

การเบิกจาย
คิดเปน 

รอยละ 

3 1. อุดหนุนโครงการศูนยปฏิบัติการรวมใน
การชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

20,000 20,000 - 100    

2. อุดหนุนสํานักงานกาชาดจังหวัดบุรีรัมย 20,000 20,000 - 100    

3. อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอหนองหงส 
โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

15,000 15,000 - 100    

รวม 3 รายการ 55,000 55,000 -     
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แบบ ผด.02 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตําบลหนองหงส 
5. ยุทธศาสตร  ดานการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 5.1 กลยุทธดําเนินโครงการเพ่ือประชาชน สงเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ 

  (1) แผนงาน สาธารณสุข ดานสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 

จํานวน
โครงการใน
แผนการ

ดําเนนิงาน 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

อนุมัติ 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน  
 
 

หมายเหตุ 

ดําเนินการแลวเสร็จ  
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
ไมได

ดําเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

การเบิกจาย
คิดเปน 

รอยละ 

1 1. โครงการปลูกปาปรับปรุงภูมิทัศนเพ่ือ
เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 

10,000 - 10,000 -    

รวม 1 รายการ 10,000 - 10,000     
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แบบ ผด.02 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตําบลหนองหงส 
6. ยุทธศาสตร  ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
 6.1 กลยุทธเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  (1) แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป 

 
จํานวน

โครงการใน
แผนการ

ดําเนินงาน 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

อนุมัติ 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน  
 
 

หมายเหตุ 

ดําเนินการแลวเสร็จ  
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
ไมได

ดําเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

การเบิกจาย
คิดเปน 

รอยละ 

2 1. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ
ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน 

40,000 - 40,000 -    

2. โครงการจัดเวทีประชาคม 20,000 - 20,000 -    

รวม 2 รายการ 60,000 - 60,000     
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แบบ ผด.02/1 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตําบลหนองหงส 
 1.  ประเภทครุภัณฑสํานักงาน 
 1.1   แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 
จํานวน

โครงการใน
แผนการ

ดําเนนิงาน 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

อนุมัติ 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน  
 
 

หมายเหตุ 

ดําเนินการแลวเสร็จ  
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
ไมได

ดําเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

การเบิกจาย
คิดเปน 

รอยละ 

9 1. คาจัดซ้ือเกาอ้ีนั่งทํางาน 5,500 4,500 1,000 81.82    

2. คาจัดซ้ือโตะทํางาน 12,000 10,000 2,000 83.33    

3. คาจัดซ้ือแทนบรรยาย (โพเดียม) 12,000 - 12,000 -    

4. คาจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ 45,500 45,500 - 100    

5. คาจัดซ้ือเกาอ้ีสํานักงาน 7,600 7,600 - 100    

6. คาจัดซ้ือเกาอ้ีสํานักงาน 3,800 3,800 - 100    

7. คาจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ 45,500 45,500 - 100    

8. คาจัดซ้ือตูโตะสําหรับวางคอมพิวเตอร 5,000 4,990 10 99.80    

9. คาจัดซ้ือเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอม
ถังติดตั้งถังหมึกพิมพ 

8,200 8,200 - 100    

รวม 9 รายการ 145,100 130,090 15,010     
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แบบ ผด.02/1 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตําบลหนองหงส 
 1.  ประเภทครุภัณฑสํานักงาน 
 1.2   แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
จํานวน

โครงการใน
แผนการ

ดําเนนิงาน 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

อนุมัติ 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน  
 
 

หมายเหตุ 

ดําเนินการแลวเสร็จ  
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
ไมได

ดําเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

การเบิกจาย
คิดเปน 

รอยละ 

2 1. คาจัดซ้ือโตะทํางาน 27,000 19,500 7,500 72.22    

2. คาจัดซ้ือเกาอ้ีสํานักงาน 11,400 11,400 - 100    

รวม 2 รายการ 38,400 30,900 7,500     

 

1.  ประเภทครุภัณฑสํานักงาน 
 1.3   แผนงานสาธารณสุข 
จํานวน

โครงการใน
แผนการ

ดําเนนิงาน 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

อนุมัติ 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน  
 
 

หมายเหตุ 

ดําเนินการแลวเสร็จ  
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
ไมได

ดําเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

การเบิกจาย
คิดเปน 

รอยละ 

3 1. คาจัดซ้ือเกาอ้ีสํานักงาน 9,300 8,300 1,000 89.25    

2. คาจัดซ้ือโตะทํางานเหล็ก 9,000 6,500 2,500 72.22    

3. คาจัดซ้ือโตะทํางานเหล็ก 12,000 10,000 2,000 83.33    

รวม 3 รายการ 30,300 24,800 5,500     
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แบบ ผด.02/1 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตําบลหนองหงส 
 1.  ประเภทครุภัณฑสํานักงาน 
 1.4   แผนงานสังคมสงเคราะห 
 
จํานวน

โครงการใน
แผนการ

ดําเนนิงาน 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

อนุมัติ 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน  
 
 

หมายเหตุ 

ดําเนินการแลวเสร็จ  
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
ไมได

ดําเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

การเบิกจาย
คิดเปน 

รอยละ 

2 1. คาจัดซ้ือเกาอ้ีสํานักงาน 4,800 4,500 300 93.75    

2. คาจัดซ้ือโตะทํางาน 6,500 6,500 - 100    

รวม 2 รายการ 11,300 11,000 300     
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แบบ ผด.02/1 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตําบลหนองหงส 
 2.  ประเภทครุภัณฑสํานักงาน 
 2.1   แผนงานบริหารท่ัวไป 
 

จํานวน
โครงการใน
แผนการ

ดําเนนิงาน 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

อนุมัติ 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน  
 
 

หมายเหตุ 

ดําเนินการแลวเสร็จ  
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
ไมได

ดําเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

การเบิกจาย
คิดเปน 

รอยละ 

7 1. คาจัดซ้ือเครื่องสํารองไฟฟา 2,500 - 2,500 -    

2. คาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก 24,000 23,990 10 99.96    

3. คาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรประมวลผล 
แบบท่ี 1 

24,000 23,990 10 99.96    

4. คาจัดซ้ือเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมถัง
ติดตั้งถังหมึกพิมพ 

8,000 8,200 - 100   โอนเพ่ิม 200 

5. คาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก 24,000 23,990 10 99.96    

6. คาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก 24,000 23,990 10 99.96    

7. คาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรประมวลผล 
แบบท่ี 1 

24,000 23,390 10 99.96    

รวม 7 รายการ 130,500 128,150 2,550     
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แบบ ผด.02/1 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตําบลหนองหงส 
 2.  ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส 

2.1   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

จํานวน
โครงการใน
แผนการ

ดําเนนิงาน 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

อนุมัติ 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน  
 
 

หมายเหตุ 

ดําเนินการแลวเสร็จ  
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
ไมได

ดําเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

การเบิกจาย
คิดเปน 

รอยละ 

2 1. คาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรประมวลผล 24,000 23,990 10 99.96    

2. คาจัดซ้ือเครื่องพิมพคอมพิวเตอร 11,000 11,000 - 100    

รวม 2 รายการ 35,000 34,990 10     

 
3.  ประเภทครุภัณฑการเกษตร 

3.1   แผนงานสาธารณสุข 
 

จํานวน
โครงการใน
แผนการ

ดําเนนิงาน 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

อนุมัติ 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน  
 
 

หมายเหตุ 

ดําเนินการแลวเสร็จ  
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
ไมได

ดําเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

การเบิกจาย
คิดเปน 

รอยละ 

1 1. คาจัดซ้ือเครื่องพนหมอกควัน 118,000 118,000 - 100    

รวม 1 รายการ 11,800 118,000 -     
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แบบ ผด.02/1 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตําบลหนองหงส 
 4.  ประเภทครุภัณฑงานบานงานครัว 

4.1   แผนงานสาธารณสุข 
 

จํานวน
โครงการใน
แผนการ

ดําเนนิงาน 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

อนุมัติ 
(บาท) 

ผลการดําเนินงาน  
 
 

หมายเหตุ 

ดําเนินการแลวเสร็จ  
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
ไมได

ดําเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

การเบิกจาย
คิดเปน 

รอยละ 

2 1. คาจัดซ้ือเครื่องตัดหญาขอแข็ง 19,000 19,000 - 100    

2. คาจัดซ้ือตูเย็น 6,500 6,500 - 100    

รวม 2 รายการ 25,500 25,500 -     
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สวนท่ี ๓ 

ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

 

เทศบาลตำบลหนองหงส์ ได้ดำเนินการเพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล

ตำบลหนองหงส์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยเก็บข้อมูลการดำเนินงาน

ตามโครงการต่างๆของทุกส่วนราชการ ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการดำเนินงานต่อ

ผู้บริหาร และนำมาสรุปเป็นภาพรวมของการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนองหงส์ ดังนี้ 

แบบท่ี ๑ การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คำชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำการ

ประเมินและรายงานทุกๆครั้งหลังจากท่ีองค์ประกอบส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

 

ประเด็นการประเมิน 

 

มีการ 

ดําเนนิงาน 

ไมมีการ 

ดําเนนิงาน 

สวนท่ี ๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน  √  

๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน √  

๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ √  

๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน √  

๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน √  

๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ิน พิจารณาร่างแบบแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 

√  

สวนท่ี ๒ การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   

๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถ่ินมาจัดทำฐานข้อมูล √  

๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน √  

๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา ท้องถ่ิน √  

๑๐. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของ

ท้องถ่ิน 

√  

๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด √  

๑๒. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน √  

๑๓. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถ่ิน √  

๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ท่ีการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √  

๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด √  

๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา √  

๑๗. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ √  

๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์ √  
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แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลหนองหงส 

คำชี้แจง : แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยมีการกำหนดระยะเวลาในการ

ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

๑. ช่ือ เทศบาลตำบลหนองหงส์ อำเภอหนองหงส์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

๒. รายงานผลการดำเนินงาน ๒ ช่วงๆ ๖ เดือนแรก (ตุลาคม - มีนาคม) ภายในเดือนเมษายน รอบที่ ๒ 

(เมษายน - กันยายน) ภายในเดือนตุลาคม ของทุกปีงบประมาณ นั้น 

3. เปนการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (นําขอมูลมาจากแผนการดําเนินงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568) งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 23,162,289
บาท 

 

สรุปการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

 

 

ยุทธศาสตร 

โครงการตามแผนพัฒนา โครงการดําเนนิการจริง 

จํานวน

โครงการ 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

จํานวน

โครงการ 

รอยละ จํานวนเงิน (บาท) 

๑. การพัฒนาดานบานเมืองนาอยู 11 7,275,000 10 90.91 6,026,500 
๒. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 9 10,111,530 5 55.56 8,996,150 
๓. การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา 
ประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่น 

11 5,625,759 7 63.64 5,287,012.25 

๔. การพัฒนาดานศักยภาพของคน 
และความเขมแข็งของชุมชน 

4 80,000 4 100 70,000 

๕. การพัฒนาดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

1 10,000 - - - 

๖. การพัฒนาดานการบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี 

2 60,000 - - - 

รวม 38 23,162,289 26 68.42 20,379,662.25 
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แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

  คำชี ้แจง แบบที่ ๓/๑ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อใช้ประเมินผลการ

ดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนองหงส์ ตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดให้ และมีกำหนดระยะในการรายงานปีละ     

๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

๑. ชื่อเทศบาลตำบลหนองหงส์ เทศบาลตำบลหนอหงส์ อำเภอหนองหงส์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

๒. รายงานผลการดำเนินงานภายในเดือนธันวาคม 

 สวนท่ี ๒ ยุทธศาสตรและโครงการในป พ.ศ. ๒๕๖8 

๓. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการท่ี 

ปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการท่ี

ไดปฏิบัต ิ

๑. การพัฒนาด้านบ้านเมืองน่าอยู่ 11 11 

๒. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 9 5 

๓. การพัฒนาการศึกษา  กีฬา นันทนาการ ศาสนา และส่งเสริม

ประเพณีวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

8 7 

๔. การพัฒนาศักยภาพของคนและความเข้มแข็งของชุมชน 4 4 

๕. การพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 - 

๖. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 2 - 

 

 สวนท่ี ๓ ผลการดําเนินงาน 

       ๓. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนองหงส์ในภาพรวม 

ประเด็น  พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม √   

๒. มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม √   

๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม √   

๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชน

มทราบ 

 √  

๕. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม √   

๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด √   

๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ

ประชาชน 

 √  

๘. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  √  

๙. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม √   

ภาพรวม    
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(สรุปผลจากแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน แบบท่ี ๓/๒ และ ๓/๓)  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

........................................................................................................................................................ 

**เก็บขอมูลประชาชนในเขตเทศบาลหนองหงส หมูท่ี ๑-๑๕ จํานวน ๑๐๐ ชุด 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

๑. เพศ (๑) ชาย จำนวน ๕0 คน (๒) หญิง จำนวน 50 คน 

๒. อายุ (๑)  ต่ำกว่า ๒๐ ปี จำนวน 0 คน   (๒)  ๒๐-๓๐ ปี จำนวน ๒๙ คน 

  (๓) ๓๑ - ๔๐ ปี จำนวน ๒๕ คน (๔) ๔๑-๕๐ ปี จำนวน 31 คน  

  (๕) ๕๑-๖๐ ปี จำนวน ๙ คน  (๖) มากกว่า ๖๐ ปี จำนวน ๖ คน 

๓. การศึกษา (๑) ประถมศึกษา จำนวน 30 คน (๒) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จำนวน ๔0 คน 

  (๓) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า จำนวน ๒๐ คน (๔) ปริญญาตรี จำนวน ๗ คน 

  (๕) สูงกว่าปริญญาตรี จำนวน ๓ คน 

๔. อาชีพหลัก (๑) รับราชการ จํานวน 5 คน (๒) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จำนวน 7 คน 

  (๓) ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จำนวน ๒0 คน (๔) รับจ้าง จำนวน 26 คน 

  (๕) นักเรียน/นักศึกษา จำนวน 0 คน (๖) เกษตรกร จำนวน 36 คน 

  (๗) อ่ืนๆ (ระบุ)……. จำนวน ๖ คน 

สวนท่ี ๒ ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

  

ประเด็น พอใจมาก 

(๑๐ คะแนน) 

พอใจ 

(๑๐ คะแนน) 

ไมพอใจ 

(๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 85 15 0 

๒. มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 82 10 8 

๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 81 9 10 

๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชน

ทราบ 

86 14 0 

๕. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 83 17 0 

๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 89 11 0 

๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ

ประชาชน 

80 20 0 

๘. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 82 18 0 

๙. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 85 15 0 

คิดเปนรอยละ 83.67 14.33 2.00 

จากการสำรวจกลุ่มตัวอย่างในเขตเทศบาลตำบลหนองหงส์ จำนวน ๑๐๐ คน ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน

ของเทศบาลตําบลหนองหงสในภาพรวม ประชาชนมีความพึงพอใจมากคิดเปนรอยละ 83.67 มีความพึงพอใจคิดเปน
รอยละ 14.33 และไมมีความพึงพอใจคิดเปนรอยละ 2.00 
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๒. ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาดานบานเมืองนาอยู 

๑) ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 

 ประเด็น 

 

 คะแนนความพึงพอใจ 

    (เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 8.55 

๒) มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.35 

๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.80 

๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8.70 

๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.05 

๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.40 

๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 8.70 

๘) ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.60 

 ภาพรวม 8.64 

จากการสำรวจความพึงพอใจของการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนา

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้องจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ประชาชนมีความพึง

พอใจคิดเป็น   8.64 คะแนน 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๑) ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 

 ประเด็น 

 

 คะแนนความพึงพอใจ 

    (เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 9.50 

๒) มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.40 

๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.65 

๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 9.30 

๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.35 

๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 9.45 

๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 9.50 

๘) ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.60 

 ภาพรวม 9.47 

จากการสำรวจความพึงพอใจของการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนา

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้องจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ประชาชนมีความพึง

พอใจคิดเป็น  9.47 คะแนน 
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ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น 

๑) ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 

 ประเด็น 

 

 คะแนนความพึงพอใจ 

    (เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 9.20 

๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.90 

๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.30 

๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8.80 

๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.40 

๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 9.20 

๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 9.10 

๘) ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.10 

 ภาพรวม 9.13 

จากการสำรวจความพึงพอใจของการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนา

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้องจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ประชาชนมีความพึง

พอใจคิดเป็น  9.13 คะแนน 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาดานการมีสวนรวมของชุมชน 

๑) ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 

 ประเด็น 

 

 คะแนนความพึงพอใจ 

    (เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 9.15 

๒) มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.55 

๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.10 

๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8.90 

๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.30 

๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.65 

๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 9.00 

๘) ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.10 

 ภาพรวม 8.99 

จากการสำรวจความพึงพอใจของการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนา

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้องจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ประชาชนมีความพึง

พอใจคิดเป็น  8.99  คะแนน 
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ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

๑) ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 

 ประเด็น 

 

 คะแนนความพึงพอใจ 

    (เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 8.55 

๒) มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.35 

๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.80 

๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8.70 

๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.05 

๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.40 

๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 8.70 

๘) ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.60 

 ภาพรวม 8.64 

จากการสำรวจความพึงพอใจของการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนา

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้องจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ประชาชนมีความพึง

พอใจคิดเป็น  8.64 คะแนน 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

๑) ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 

 ประเด็น 

 

 คะแนนความพึงพอใจ 

    (เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 9.05 

๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.05 

๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.85 

๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8.90 

๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.70 

๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 9.05 

๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 9.20 

๘) ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.90 

 ภาพรวม 8.96 
 

จากการสำรวจความพึงพอใจของการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนา

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้องจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ประชาชนมีความพึง

พอใจคิดเปน  8.96  คะแนน 
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สวนท่ี ๔ 

ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาการติดตามและประเมินผล 

ในเชิงปริมาณตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น 

.............................. 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ

แผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ แก้ไขเพิ่มเติม  พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๑๒ และข้อ ๑๓ ประกอบ

กับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ และการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถ่ินให้เป็นหน้าท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน การวัดคุณภาพแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ให้ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน ๔๕ วัน นับตั้งแต่ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น และดำเนินการตามแนวทางที่

กำหนดไว้ตามหนังสือดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการฯ สามารถนำเอาผลการวัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือ

แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ตามความเหมาะสม เพื่อรวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ

และเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อไป 

ดังนั้น เพื่อให้การประเมินเป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ

ดังกล่าว จึงได้ดำเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา โดยสรุปผลการประเมินมี

รายละเอียด ดังนี้ 

๑. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา    คะแนน 

๑. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 

๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 

๓. ยุทธศาสตร ์ประกอบด้วย 65 

 ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  (10) 

 ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององ๕กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  (10) 

 ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด  (10) 

 ๓.๔ วิสัยทัศน์  (5) 

๓.๕ กลยุทธ์ (5) 

๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 

๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 

๓.๘ แผนงาน (5) 

๓.๙ การเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

  รวมคะแนน 100 

 

 

 

  



46 
 

๒. แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร เพ่ือความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูล

พ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 

(๑) ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 

ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 

ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การ

ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(3) 

17.5 
3.0 

(๒) ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 

การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับประชากร และช่วง

อายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2.0 

(๓) ข้อมูลเกี ่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 

อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 2.0 

(๔) ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ

ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2.0 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ

ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม

อาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 2.0 

(๖) ข้อมูลเกี ่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ

ศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ ่น ภาษาถิ่น 

สินค้าพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) 2.0 

(๗) ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ

ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 1.0 

(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูล เพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น

หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 1.0 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถ ิ ่น ร ูปแบบ ว ิธ ีการ และการ

ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถ่ิน โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วม

ทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 

ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนา

ท้องถ่ิน ตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(3) 2.5 

๒. การวิเคราะหสภาวการณ

และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 

(๑) การวิเคราะห์ที ่ครอบคลุมความเชื ่อมโยง ความสอดคล้อง

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถงึความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์

ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 

๔.๐ 

๒๐ 
(5) 

17.5 
4.5 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ

บังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา

ท้องถ่ิน 

(3) 2.0 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๒. การวิเคราะหสภาวการณและ

ศักยภาพ 

(ตอ)  

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 

ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต

ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นต้น 

 

(3) 3.0 

 (๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ

ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม

ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(3) 3.0 

 (๕) การวิเคราะห์สิ ่งแวดล้อม พื ้นที่ส ีเขียว ธรรมชาติต่างๆทาง

ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที ่เกิดขึ ้น การประดิษฐ์ที ่มีผลต่อ

สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 2.5 

 (๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพ เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน

ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 

SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน ได้แก่ S-Strength 

(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ 

T-Threat (อุปสรรค) 

(3) 2.5 

๓. ยุทธศาสตร 

๓.๑  ย ุทธศาสตร ์ ขององค ์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ ่งแวดล้อมของท้องถิ ่น 

ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และเชื ่อมโยงหลัก

ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

60 
(10) 

58 
10 

๓.๒  ย ุทธศาสตร ์ ขององค ์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ

ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 

Thailand ๔.๐ 

(10) 10 

๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

๓.๔ วิสัยทัศน์ 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนา

ภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร

ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล

หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และ Thailand ๔.๐ 

(10) 
 

(5) 

10 
 

5 

๓.๕ กลยุทธ์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ

โอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

(5) 4.5 

๓.๖  เป ้ าประสงค ์ ของแต ่ ละ

ประเด็นกลยุทธ์ 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตาม อำนาจ

หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีจะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 

หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ ่งที ่จะดำเนินการให้บรรลุ

วิสัยทัศน์น้ัน 

(5) 4.5 

๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์

(Positioning) 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ม ีความสอดคล้องและ

สนับสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5) 4.5 
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3. ยุทธศาสตร (ตอ) 
๓.๘ แผนงาน 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ

วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ

พ้ืนท่ีจริงท่ีจะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 5 

๓.๙ ความเช่ือมโยงของ

ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

แผนงานหรือจ ุดม ุ ่งหมายเพ ื ่อการพัฒนาในอนาคต กำหนด

จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค ์

ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย กลยุทธ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำ

โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุแผนงานและ

ความเชื่อมโยงดังกล่าว ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนา

ท้องถิ ่นที ่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ 

แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ ่มจ ังหว ัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด

และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(5) 
 

4.5 

รวมคะแนน 100 85.7 
 

๓. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนน 

๑. การสรุปสถานการณ์พัฒนา 10 

๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 

๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 

๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 

๕. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 

๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการs (5) 

๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 

๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี (5) 

๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 

๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ (5) 

๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 

๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติม่ันคง ม่ันคง ยั่งยืน ภายใต้หลัก        

ประชารัฐ 

(5) 

๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 

๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 

๕.๑๑ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (5) 

๕.๑๒ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 

 รวมคะแนน ๑๐๐ 
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๔. แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนน แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง

ส ่วนท ้องถ ิ ่น (ใช ้การว ิ เคราะห ์  SWOT Analysis/Demand)          

( Demand Analysis)/ Global Demand และ Tread ปัจจัยและ

สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาอย่างน้อยต้อง

ประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ , สังคม,ด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

10 8.5 

๒. การประเมินผลการนแผนพัฒนา

ท้องถ่ินไปปฏิบัติเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิง

ปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ

ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่

ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตาม

หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ ่น ตาม

อำนาจหน้าท่ีท่ีกำหนดไว้ 

๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/ส ิ ่งท ี ่กระทบ (Impact) โครงการที ่

ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

 

10 8.7 

๓ .  ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร น ำ

แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง

คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือการ

นำเอาเทคนิคต่างๆมาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน

ต่างๆ ที ่ดำเนินการในพื ้นที ่น ั ้นๆ ตรงต่อความต้องการของ

ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชน

พึงพอใจหรือไม่ สิ ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มี

สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม

วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ ่งเป ็นไปตามหลักเกณฑ์ประสิทธิผล 

(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา

ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเค ียงกับส่วนราชการหร ือ

หน่วยงาน 

๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/ส ิ ่งท ี ่กระทบ (Impact) โครงการที ่

ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 8.5 

๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง

กับย ุทธศาสตร ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในมิต ิต ่างๆ         

จนนำไปส ู ่ การจ ั ดทำแผนพ ัฒนาท ้องถ ิ ่ น  โดยใช ้  SWOT 

Analysis/Demand)( Demand Analysis)/ Global Demand 

และ Tread หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 

๒) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ

แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

 

10 9.2 
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๕. โครงการพัฒนา 

 

๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 

 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการ เพื่อให้การพัฒนา

บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีกำหนดไว้ ช่ือ

โครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า

จะพัฒนาอะไรในอนาคต 

 

60 
 

(5) 
 

50.80 
 

4.5 

๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง

กับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน ( clearobjective ) โครงการต้องกำหนด

วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการสอดคล้องกับ

หล ักการและเหตุผล ว ิธ ีการดำเน ินงานต ้องสอดคล ้องก ับ

วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

 

(5) 3.7 

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตขอโครงการ) 

มีความชัดเจนนำไปสู่การต้ัง

งบประมาณท่ีถูกต้อง 

สภาพที ่อยากให้เกิดขึ ้นในอนาคตเป็นทิศทางที ่ต้องไปให้ถึง

เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคือ

อะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ ่มเป้าหมาย พื้นที ่ดำเนินงาน และ

ระยะเวลาดำเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน 

เริ่มต้นในช่วงเวลาใดจะจบลงเมื่อไหร่ ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ

โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ

กลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

 

(5) 4.0 

๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับ

แผนยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน (๓) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การ

สร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การ

สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การ

ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิด

ความมั่นคง มั่นคง ยั่งยืน 

 

(5) 5.0 

๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตขอโครงการ) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (๓) ยึดวิส ัยทัศน์ภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 

๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง

จริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว 

ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขัน

และการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนา

ศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบ เพื่อสร้างสังคมสูงวัย

อย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การ

รองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(๖) การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

(5) 4.5 
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๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ 

Thailand ๔.๐ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู ่

Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมทำน้อย 

ได้มากเช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม  

(๒) เปลี ่ยนจากการขับเคลื ่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู ่การ

ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจาก

การเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่

เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้าน

เกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

 

(5) 3.5 

๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนา

จังหวัดที่ได้กำหนดขึ ้น เพื ่อขับเคลื ่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ 

นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไป

ด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5) 5.0 

๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน

หรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ มั่นคง 

มั่นคง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

 

 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชนดำเนินการ

เองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้เป็นโครงการที ่

ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะทำให้ท้องถิ่นมี

ความมั่นคง มั่งคง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(5) 
 
 
 
 

3.8 
 
 
 
 

5.9 งบประมาณมีความสอดคลองกับ
เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการในการ
จัดทําโครงการไดแก (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิ 
ภาพ (Efficiency) (3) ความมี ประสิ ทธิ ผล (Effectiveness) (4) ความ
เหล่ือมล้ําในการพัฒนา ทองถิ่น นําไปสูความยุติธรรม (Equity) (5) ความ 
โปรงใส (Transparency) 

(5) 4.0 

๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตาม

หลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคา เพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ ถูกต้อง

ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ

โปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ ์

(5) 4.5 

๕.๑๑ มีการกำหนดตัวชี ้ว ัด (KPI) และ

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า

จะได้รับ 

มีการกำหนดดัชนีชี ้ว ัดผลงาน (Key Performance lndicator : KPI ) ที ่

สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (Effectiveness) ใช้บอก

ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนด

ร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดขึ้น สิ่งที่ได้รับ (การ

คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 3.8 

๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่ง

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ

วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง 

(๑) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตามโครงการ 

(๒) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบุสิ ่งที ่ต้องการ

ดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 

เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 4.5 

รวมคะแนน ๑๐๐ 85.7 
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ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลตําบลหนองหงส 

อําเภอหนองหงส จังหวัดบุรีรัมย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕67 – กันยายน 
๒๕๖8) เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินดังกลาว เทศบาลตําบลหนองหงส จึงไดดําเนินการนําเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระบบ e-plan และไดนําขอมูลในระบบ e-plan 
ดังกลาว มาใชในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ ซ่ึงในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหมีประสิทธิ์ภาพ
และประสิทธิ์ผลตอไปในครั้งหนา ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําป พ.ศ. 2568 ของเทศบาล
ตําบลหนองหงส คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลหนองหงส ควรมีการเสนอเรื่อง
ของการกําหนดเครื่องมือ อุปกรณ สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผลท่ีหลากหลาย และมีแนว
ทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําป พ.ศ. 2568
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลหนองหงส ควรมีการนําผลการวัดคุณภาพ
ของแผนมาใชเปนกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินในครั้งตอไป 

3. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลหนองหงส  ควรเห็นความสําคัญ ในการจัดประชุม
ประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือรับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา 
และประเด็นท่ีเก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีเพ่ือ
นํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในครั้งตอไป 

4. ผูบริหารควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการในชวงตนปงบประมาณมากกวาการทําโครงการโครงสราง
พ้ืนฐานท่ีใชงบประมาณมากกวาโครงการกิจกรรม เพราะอาจจะทําใหสิ้นปงบประมาณเทศบาลตําบลหนองหงส 
จะไมสามารถดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาได และอาจทําใหประชาชนไมพึงพอใจใน
การดําเนินงาน เพราะไมสามารถดําเนินการแกไขปญหาใหกับประชาชนไดตามความตองการสูงสุดของ
ประชาชน 

5. ควรมีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษและพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปญญาทองถ่ิน การรักษาระบบการบริหารจัดการท่ีดี โดยใหประชาชนมีสวนรวม
ในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือใหเกิดความโปรงใสสงเสริมการพัฒนากลุมอาชีพ พัฒนา
ศักยภาพคนและชมุชนใหเขมแข็ง สรางระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการท่ีมีประสิทธิภาพ 
พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน และมุง
สงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

6. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ินแตละครั้งนั้น ควรเนนบทบาทของประชาชนใหเขามามีสวนรวมมาก
ท่ีสุดเทาท่ีจะทําได ไมใชการตีกรอบเพียงแตวาครบตามสัดสวนท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนดไวเทานั้น เพราะนั้น
เปนเพียงพ้ืนฐานการกําหนดใหมีสวนรวมของประชาชนเทานั้นเอง 

7. สํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ควรใหความสําคัญกับการใหขอมูลตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลหนองหงส มากกวานี้ และใหความสําคัญในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลหนองหงส ดวย 

8. การจัดทํา/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงและการแกไขแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลหนอง
หงส ทุกครัง้ สํานัก/กองตาง ๆ ควรใหความสําคัญกับการลงขอมูลใหครบถูกตองตามแบบท่ี 
กระทรวงมหาดไทยกําหนดพรอมท้ังอธิบายเหตุและผลในการดําเนินการดวย และเขียนรายละเอียดลงในเคา
โครงการเขียนโครงการใหครบถวนถูกตองดวย 
 
 
 



53 
 

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะผลจากการพัฒนา 
(1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินควรพิจารณาใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาเปนกรอบในการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ินและใหมีความสอดคลองกัน 
(2) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินควรพิจารณางบประมาณและคํานึงถึงสถานะทางการคลังในการ

พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาถ่ิน 
(3) ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจายใหสามารถ

ดําเนินการไดในปงบประมาณนั้น และดําเนินการใหทันตามแผนการดําเนินงานท่ีกําหนด 
 
ปญหา/ผลกระทบนําไปสูอนาคต 

(1) เกิดการพัฒนาท่ีลาชา เพราะการดําเนินงานตางๆ ของเทศบาลตําบลหนองหงส ตองผาน
กระบวนการหลายข้ันตอน สลบัซับซอน 

(2) ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหนายกับกระบวนการจัดทําแผนท่ีมีความยุงยากมากข้ึน และประชาชน
มองวาเทศบาลตําบลหนองหงส ไมสามารถตอบสนองตามความตองการท่ีเสนอไดทันทวงที 

(3) ปญหาอาจไมไดรับการแกไขอยางตรงจุดเพราะขอจํากัดของระเบียบกฎหมายท่ีทําไดยากและบาง
เรื่อง 
อาจทําไมได 

(4) โครงการตางๆ ในแตละปมีมากทําใหไมสามารถดําเนินการไดท้ังหมดเนื่องจากงบประมาณไม
เพียงพอ 
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การติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan 

(www.dla.go.th) 

************************** 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

พ.ศ.๒๕๔๘ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒ และข้อ ๑๓ ประกอบกับหนังสือกรมส่งเสริม

การปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๑๐.๕/ว ๒๑๐๗ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๘ เรื่อง เร่งรัดการนำเข้าข้อมูล

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยสิ้นปีงบประมาณ ให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ ่น พิจารณานำเข้าข้อมูลในระบบ e-plan ไปใช้ในการติดตามและประเมินผล ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓) นั้น 

                   เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการดังกล่าว เทศบาลตำบลหนอง

หงส์ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองหงส์ จึงดำเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลหนองหงส์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ด้วยระบบ e-plan ซึ ่งมี

รายละเอียด ดังนี้  

 

 

 

การติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan 

(www.dla.go.th) 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
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