
 

 

 

                                 
  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด/ 

คาเปาหมาย 
ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลา 

ดําเนินงาน 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. การวางแผนอัตรากําลัง เพ่ือสนับสนุนใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพจึงมีการวางแผน
สนับสนุนและสงเสริมใหมโีครงสราง
ระบบงาน การจดัการกรอบ
อัตรากําลังและการบริหารอัตรากําลัง
ใหเหมาะสมกับภารกิจของเทศบาล
ตําบลหนองหงส 

1. เทศบาล มีอัตรากําลังท่ี
เหมาะสม สอดคลองกับ
ภารกิจของงานและอํานาจ
หนาท่ี 
2. มีบุคคากรท่ีเพียงพอตอ
ภารกิจและอํานาจหนาท่ี 

1. สํารวจความตองการแตละ
สวนราชการในการขอกําหนด
ตําแหนง 
2. แตงตั้งคณะกรรมจดัทํา
ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 
3. ประชุมคณะกรรมการ 
4. รายงาน ก.ท.จ. บุรีรัมย เพ่ือ
ขอความเห็นชอบ  

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 2567 

ไมใช
งบประมาณ 

สํานักปลดัเทศบาล 

2. การสรรหา การบรรจุ
และแตงต้ังบุคคลากร 

เพ่ือสรรหาบุคลากรแทนตําแหนงท่ีวาง
ใหมีบุคลากรเพียงสําหรับปฏิบัติงานให
เกิดประโยชนตอประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธ์ิของงงานและสอดคลอง
ตามภารกิจ อํานาจหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดเปนอยางด ี

มีบุคคลากรเพียงพอตอ
ปริมาณงานและภารกิจ
หนาท่ีของงาน 

1. ประชาสัมพันธรับโอนหรือ
รายงานจังหวัดใหดําเนินการสรร
หาเมื่อมตีําแหนงวาง  
2.แตงตั้งกรรมการสรรหาบุคคล
เพ่ือสั่งจางเปนพนักงานจาง 
3. รายงานขอความเห็นชอบตอ 
ก.ท.จ.บุรีรมัย 
4.ออกคําสั่งรับโอนตามมติ 
ก.ท.จ.บุรีรมัย 
5.ออกคําสั่งจางตามมติ ก.ท.จ.
บุรีรัมย 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย. 2567 

ไมใช
งบประมาณ  

สํานักปลดัเทศบาล 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด/ 

คาเปาหมาย 
ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลา 

ดําเนินงาน 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

เพ่ือใชประกอบการพิจารณาในเรือ่ง
การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
ไดแกการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
คาตอบแทนเงินรางวัลประจําป การ
เลื่อนและหรือแตงตั้ง การยายการโอน
และรับโอนการใหโอนออกจาก
ราชการ การจูงใจใหรางวัลการตอ
สัญญาจาง และการบริหารงานบุคคล
เรื่องอ่ืนๆเพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจให
พนักงานเทศบาล ลูกจาง พนักงาน
จางปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

รอยละ 100 ของจํานวน 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา พนักงานจาง 
ผานเกณฑการประเมินตาม
เกณฑการประเมินท่ี ก.ท. 
กําหนด 

 1. ประกาศหลักเกณฑการประเมนิ 
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
2.ประกาศหลักเกณฑการประเมิน
พนักงานจางประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 
3. แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง 
5. นําผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ไปใชประกอบการเลื่อนข้ันเงินเดือน
คาตอบแทน เงินรางวัลประจําป การ
เลื่อนและหรือแตงตั้ง การยาย การ
โอนและรับโอน การใหแกจากราชการ 
การจูงใจใหรางวัล การตอสญัญาจาง 
และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 2567 

ไมใช
งบประมาณ 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

4. กิจกรรมการสงเสริม
จริยธรรมและรกัษาวินัย
ของบุคลากรในหนวยงาน 

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนการเสรมิสรางมาตรฐาน วินัย
คุณธรรมจริยธรรมและปองกันการ
ทุจริต 

รอยละ 100 ของจํานวน
บุคลากรในหนวยงานมีวินัย 
มีคุณธรรมจริยธรรมและอยู
ในระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ 

1. แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมขอราชการสวน
ทองถ่ิน และขอบังคับเทศบาลตําบล
หนองหงส วาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการทองถ่ิน 
2. ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไม
เลือกปฏิบัติรวมถึง การควบคมุกํากับ 
ติดตาม และดูแลใตบังคับบัญชาให
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง
ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย. 2567 

20,000 สํานัก
ปลัดเทศบาล 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมาย 

ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลา 
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

4. กิจกรรมการสงเสริม
จริยธรรมและรกัษาวินัย
ของบุคลากรในหนวยงาน 
(ตอ) 

   3. จัดทําแผนการเสรมิสราง
วินัย คุณธรรม จรยิธรรม และ
ปองกันการทุจริต เพ่ือกําหนด
แผนการดาํเนินงานตาม
มาตรฐานคุณธรรมและ
จริยธรรมใหความรูและสงเสรมิ
การปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย 
เพ่ือปองกันการกระทําผดิ 
4. รายงานผลและ
ประชาสมัพันธผลการ
ดําเนินงานตามแผนการ
เสรมิสรางวินัยใหบุคลากรใน
สังกัดและบุคลากรภายในได
รับทราบ  

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 
2567 

20,000 สํานักปลดัเทศบาล 

4. โครงการฝกอบรมสูตร
ตามสายงานของ
ขาราชการ หรือพนักงาน
สวนทองถิ่น ลูกจางประจํา
และ พนักงานจาง 

เพ่ือใหบุคลากร มคีวามรู 
ความสามารถทักษะและสมรรถนะ ท่ี
จําเปนในการปฏบัิติงาน 

บุคลากรทุกระดับ ไดรบัการ
พัฒนาในสายงาน รอยละ 
90 

1. ประชาสัมพันธโครงการ 
ฝกอบรมใหบุคลกรทุกคน ไดรับ
ทราบ 
2. บุคลากรในหนวยงาน สมคัร
เขารับ การฝกอบรม หลักสตูร
ตางๆ ตามสายงาน 
3. จัดสงบุคลากรเขารับการ 
ฝกอบรมตามหลักสตูรท่ีสมัคร 
เขารับการอบรม 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย. 
2567 

80,000 สํานักปลดัเทศบาล 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด/ 
คาเปาหมาย 

ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลา 
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5.กิจกรรมประชมุ เพ่ือ
ประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 
ประจําป พ.ศ. 2567 และ
มอบนโยบายและสราง
ความรูความเขาใจปลกุ
จิตสํานึกสรางวัฒนธรรม 

- เพ่ือใหความรูใหแกเจาหนาท่ี
ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
- เพ่ือปลุกจิตสํานึกการทํางาน
ดวยใจบริการการสราง
วัฒนธรรมความซื่อสัตยจรติให
เกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมใน
องคกร ซึ่งสอดคลองกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมใน
หัวขอซื่อสัตยสุจรติมีจิตสํานึก
ท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

รอยละ 100 ของ
จํานวน ผูบริหาร 
พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจาง ของ
เทศบาลตาํบลหนองหงส 

1. จัดทําประกาศเทศบาลตําบล
หนองหงส เรื่อง นโยบายไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหินาท่ี (No Gift Policy) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.แจงประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหินาท่ี (No Gift Policy) 
เพ่ือใหผูบริหาร พนักงานเทศบาล 
พนักงานจางเพ่ือทราบและถือปฏบัิติ 
3.จัดกิจกรรมประชุมเพ่ือประกาศ
นโยบายไมรบัของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี
(No Gift Policy) ประจําป พ.ศ. 
2567 และ นโยบายและสราง
ความรูสึกความเขาใจ ปลุกจิตสํานึก
สรางวัฒนธรรม 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 2567 

ไมใช
งบประมาณ 

กองยุทธศาสตร และ
งบประมาณ 

6. กิจกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตพนักงาน
เทศบาล 

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
การทํางานใหมีสภาพแวดลอม
ท่ีดี มีความปลอดภัยในการ
ทํางาน ดานมีสวนรวมในการ
ทํางานท่ีดีสําหรับบุคลากร
เทศบาล 
2. เพ่ือเปนการสรางขวัญและ
กําลังใหกับบุคลากรเทศบาล 

บุคลากรทุกระดับ ไดรบั
การพัฒนาในสายงาน 
รอยละ 90 

1. ประชาสัมพันธโครงการ 
ฝกอบรมใหบุคลกรทุกคน ไดรับ
ทราบ 
2. บุคลากรในหนวยงาน สมคัรเขา
รับ การฝกอบรม หลักสูตรตางๆ 
ตามสายงาน 
1. มีการตรวจสอบสภาพแวดลอม
เครื่องมือเครื่องใชสําหรับการทํางาน 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย. 2567 

80,000 สํานักปลดัเทศบาล 



3.เพ่ือใหบุคลากรมสีวนรวมใน
การทํางานและมีความรักและ
ผูกพันธกับองคกร 
4.เพ่ือเสริมสรางวินัยในการรัก
ความสะอาดและเปนผูมี
สุขภาพจิตสุขภาพกายแข็งแรง 

2.ใหทุกสวนราชการดําเนินกิจกรรม 
5 ส.มุงเนนไปกับการพัฒนาระบบ
การจดัการเอกสาร อันจะสงเสริม
สนับสนุนให การสอบคนเอกสาร
เปนไปโดยมีประสิทธิภาพ มากยิ่งข้ึน 
3. จัดใหมจีัดทําความสะอาดดําเนิน
โครงการ BigClening Day และการ
มีสวนรวมในการทํางาน 
4.มีกิจกรรมสงเสริมความแข็งแรง
เพ่ือสุขภาพกายสุขจิต 
5. จัดใหมีกระบวนการประมวลการ
ปฏิบัติงานราชการท่ีเปนธรรมเสมอ
ภาค และสามรถ ตรวจสอบได 
6. จัดใหมีการพิจารณาความดี 
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได 
7. ดําเนินการการพิจารณาความดี
ความชอบการปบัติหนาท่ีราชการ
ประจําป เพ่ือยกยอง ชมเชย แก
บุคคลกรดีเดน ดานการปฏิบัติงาน
และคณุประโยชนตอสาธารณชน 
8. ดําเนินการงานสวัสดิการและ
สิทธิประโยชนเก้ือกูลของพนักงาน
เทศบาลและลูกจาง 
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